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1. Termini utilizzati

AVS
Eta di riferimento AVS

Datore di lavoro

Dipendente

LPGA

Prestazione d‘uscita
LPP

OPP2

Fondazione Durach

Unione domestica registrata

LFLP

Al
Rendita per figli / orfani

Ridotto ed Elevato

LAM
Cassa pensione
Eta di riferimento

Regolamento di previdenza della Cassa pensione Georg Fischer, edizione gennaio 2024

Assicurazione vecchiaia e superstiti

L'eta di riferimento AVS viene raggiunta per le donne nate nel 1964 o
successivamente e per gli uomini il primo del mese successivo al 65°
compleanno. Le seguenti disposizioni transitorie dell’AVS si applicano alle
donne:

Donne nate nel 1960 e prima: Eta di riferimento AVS = 64 anni e 0 mesi
Donne nate nel 1961: Eta di riferimento AVS = 64 anni e 3 mesi
Donne nate nel 1962: Eta di riferimento AVS = 64 anni e 6 mesi
Donne nate nel 1963: Eta di riferimento AVS = 64 anni e 9 mesi

Georg Fischer AG o aziende che le sono strettamente legate
economicamente o finanziariamente, che hanno sottoscritto una
convenzione di adesione alla cassa pensione

una persona che a causa di un esistente rapporto di lavoro & assicurata
presso la cassa pensione

Legge federale sulla parte generale del diritto delle assicurazioni sociali

Se il rapporto di lavoro € sciolto prima che subentri un caso previdenziale e
l'assicurato lascia la cassa pensione, l'assicurato ha diritto ad una
prestazione d’'uscita

Legge federale sulla previdenza professionale per la vecchiaia, i superstiti e
linvalidita

Ordinanza sulla previdenza professionale per la vecchiaia, i superstiti e
linvalidita

Fondazione di previdenza a favore dei quadri (personale dirigente) del
datore di lavoro

Gliassicurati che vivono in un‘unione domestica registrata ai sensi dell'art. 2
della Legge federale sullunione domestica registrata del 18 giugno 2004
(Legge sull'unione domestica registrata, LUD) sono equiparati agli assicurati
coniugati per quanto riguarda i diritti e gli obblighi derivanti dal presente
regolamento di previdenza

Legge sul libero passaggio nella previdenza professionale per la vecchiaia, i
superstiti e l'invalidita

Assicurazione per l'invalidita

Rendite versate a figli degli assicurati in osservanza degli art. 27, 31 e 35.
Queste rendite sono riconosciute fino alla fine del mese in cui il figlio compie
i 18 anni o se decede. Le rendite sono versate anche dopo il compimento
dei 18 anni, ma al massimo fino al compimento dei 25 anni, se il figlio &
ancora in formazione o se € invalido almeno al 70%. Per figli ai sensi del
regolamento, si intendono i figli ai sensi degli art. 252 e segg. CCS ed i
bambini in affidamento ai sensi dell'art. 49 dellOAVS che sono accolti senza
remunerazione, nelleconomia domestica comune, per la cura e
I'educazione.

Piani di risparmio supplementari in base ai quali I'assicurato pud versare
volontariamente contributi di risparmio supplementari o inferiori, che
vengono accreditati sul conto di risparmio

Legge federale sull’assicurazione militare
Cassa pensione Georg Fischer

L'eta di riferimento della cassa pensione per il pensionamento viene
raggiunta per le donne e gli uomini il primo giorno del mese dopo il 65°
compleanno.



Beneficiari di rendite

Avere di risparmio
Conto risparmio
Contributo di risparmio
Swiss GAAP RPC 26

Capitale di decesso

LAINF
Assicurato (attivo)

Rapporto previdenziale
Caso previdenziale

OPPA
CCS

Tutte le persone che beneficiano di una rendita della cassa pensione. Se un
diritto alla rendita sorge con effetto retroattivo, l'avente diritto alla
prestazione & considerato come beneficiario di rendita ai sensi del presente
regolamento di previdenza a partire dall'inizio del diritto alla rendita

Averi dell'assicurato
Conto sul quale sono depositati gli averi dell'assicurato
Contributo accreditato al conto risparmio

Raccomandazione relativa ai principi per la contabilita e la presentazione dei
conti per gli istituti di previdenza professionale

Capitale versato a favore dei superstiti in caso di decesso di un assicurato
attivo

Legge federale sull’assicurazione contro gli infortuni

Dipendente del datore di lavoro assicurato presso la cassa pensione, per il
guale non sono ancora subentrate prestazioni di previdenza

Rapporto legale tra cassa pensione e assicurato durante il periodo di
appartenenza alla cassa pensione

Comprende i rischi che insorgono in relazione al raggiungimento dell'eta di
riferimento, al decesso, all'invalidita o all’'uscita dall'istituto di previdenza

Ordinanza sulla promozione della proprieta d’abitazioni

Codice civile svizzero

Nellinteresse di una migliore comprensione, tutte le specifiche riguardanti le persone si rivolgono sempre ad
ambo i sessi, anche se grammaticalmente sono citati solo nella forma maschile.
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2.

Disposizioni generali

2.1 Generalita

Art. 1

Art. 2

Nome e scopo della fondazione

1 Sotto la denominazione "Cassa pensione Georg Fischer" (di seguito denominata "cassa
pensione") esiste una fondazione, con sede a Sciaffusa, ai sensi degli art. 80 e segg. del Codice
civile svizzero (CCS) nonché dell'art. 48 cpv. 2 e l'art. 49 cpv. 2 LPP.

2 Lo scopo dellistituto di previdenza e di assicurare i dipendenti del datore di lavoro ed i loro
familiari ed i superstiti contro le conseguenze economiche della vecchiaia, dell'invalidita e del
decesso. La cassa pensione puo fornire una previdenza piu estesa oltre alle prestazioni minime
previste dalla legge, comprese le prestazioni di supporto in caso di indigenza come malattia,
infortunio, invalidita o disoccupazione.

8 In accordo con il datore di lavoro, il Consiglio di fondazione puo, con delibera dello stesso
Consiglio di fondazione, affiliare anche il personale di societa che sono strettamente legate a
guesta societa in termini economici o finanziari.

Posizione sulla LPP e responsabilita

1 La cassa pensione applica l'assicurazione obbligatoria secondo la LPP ed & iscritta, ai sensi
dell'art. 48 LPP, nel Registro della previdenza professionale presso I'Autorita di vigilanza LPP e
delle fondazioni del Cantone di Zurigo.

2 La cassa pensione fornisce almeno le prestazioni minime prescritte dalla LPP. L'assicurazione
facoltativa dei dipendenti ai sensi dell'art. 46 LPP & esclusa. L'assicurazione facoltativa dei
dipendenti secondo l'art. 47 cpv. 1 LPP e possibile.

8 Per gli impegni della cassa pensione risponde unicamente il patrimonio della medesima cassa.
L'art. 52 LPP resta riservato. La cassa pensione non risponde nei confronti dell'assicurato, del
beneficiario di rendita o di terzi per le conseguenze derivanti dal mancato rispetto degli obblighi
legali, contrattuali o regolamentari.

2.2 Disposizioni comuni relative all’obbligo assicurativo

Art. 3

Inizio dell‘assicurazione

1 La cassa pensione assicura i dipendenti del datore di lavoro che sono soggetti ai contributi AVS
e che devono essere obbligatoriamente assicurati secondo la LPP, questi sono assicurati dall’inizio
del loro contratto di lavoro.

2 | dipendenti che percepiscono dal datore di lavoro almeno un salario minimo secondo l'art. 7 LPP
(vedi allegato A 2) sono assicurati per i rischi di decesso e d'invalidita a partire dal 1° gennaio dopo
il compimento del 17° anno di eta e sono assicurati anche per le prestazioni di vecchiaia a partire
dal 1° gennaio dopo il compimento del 20° anno di eta.

3 Non sono assicurati nella cassa pensioni, dipendenti:
. che hanno un rapporto di lavoro limitato ad un massimo di tre mesi;

a
b. che sono disabili almeno al 70% ai sensi della IV al momento dell'inizio del rapporto di lavoro;

o

che rientrano nell’art. 26a LPP;

o

il cui datore di lavoro non e tenuto a versare contributi all'AVS; oppure

e. che ricevono o hanno gia ricevuto prestazioni di pensionamento anticipato dall'istituto di
previdenza o che hanno gia raggiunto o superato I'eta di riferimento AVS.

4 Le persone che al momento dell'assicurazione sono parzialmente capaci di guadagnare vengono
assicurate solo per la parte corrispondente al grado di capacita di guadagno.
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Art. 4

Art. 5

Art. 6

5 Se un rapporto di lavoro a tempo determinato, viene prolungato oltre il periodo di tre mesi, il
dipendente € assicurato a partire dall'inizio del rapporto di lavoro. Se piu impieghi consecutivi con il
datore di lavoro durano complessivamente piu di tre mesi e nessuna interruzione supera i tre mesi,
il dipendente & assicurato a partire dall'inizio del quarto mese di impiego. Se, tuttavia, & stato
concordato prima del primo giorno di lavoro che la durata totale del rapporto di lavoro o
dell'impiego superi i tre mesi, il dipendente € assicurato a partire dall'inizio del rapporto di lavoro.

6 | dipendenti possono essere esonerati dall'assicurazione con richiesta fatta alla direzione
dell'istituto di previdenza se:

a) non lavorano o non lavorano stabilmente in Svizzera e sono sufficientemente assicurati
all'estero e non sono soggetti all'assicurazione obbligatoria per i rischi di vecchiaia,
decesso e invalidita in nessun paese delllUnione europea, né in Islanda, Norvegia o
Liechtenstein

b) sono sufficientemente assicurati presso un altro istituto di previdenza.
Fine della copertura assicurativa

! In linea di principio, la copertura assicurativa termina alla cessazione del rapporto di lavoro, a
meno che non sia dovuta una rendita di vecchiaia, d'invaliditd o per i superstiti. Resta riservata
I'assicurazione esterna in seguito a cessazione del rapporto di lavoro da parte del datore di lavoro
ai sensi dell'Art. 7b.

2 La copertura assicurativa per i rischi di decesso e d'invalidita rimane in vigore fino
all'instaurazione di un nuovo rapporto di previdenza, ma non oltre un mese dopo l'uscita dalla
cassa pensione.

Congedo non pagato

1 In caso di congedo, durante il quale non sussiste il diritto al pagamento di un salario fisso (=
congedo non pagato), avviene l'uscita dalla cassa pensione.

2 Per un congedo della durata massima di 24 mesi, su richiesta del dipendente, pud essere
mantenuta la copertura esistente per tutti i rischi (vecchiaia, invalidita e decesso), oppure solo per i
rischi invalidita e decesso. Al piu tardi un mese prima dell’inizio del congedo non pagato, la relativa
richiesta deve pervenire alla cassa pensione in forma scritta. Inoltre, I'assicurato deve prendere a
carico I'insieme dei contributi del datore di lavoro e del dipendente per tutta la durata del congedo e
versarla alla cassa pensione prima dell'inizio del congedo stesso. Se la richiesta e il versamento
dei contributi non sono avvenuti tempestivamente, ne consegue l'uscita dalla cassa pensione. La
previdenza protratta cessa nel momento in cui, durante il congedo non pagato, avviene lo
scioglimento del rapporto di lavoro.

3 Se la previdenza deve proseguire solo per i rischi invalidita e decesso, per la previdenza per la
vecchiaia non sono dovuti contributi per tutto il periodo del congedo non pagato.

Mantenimento della previdenza in caso di riduzione del salario

1 L'assicurato che ha raggiunto I'eta di 58 anni ed il cui salario determinante € ridotto puo, al
momento della riduzione del salario, chiedere che la sua protezione previdenziale continui a
basarsi sul salario applicabile prima della riduzione del salario. La riduzione di stipendio non pud
superare il 50%.

2 |'assicurato versa la totalita dei contributi di risparmio e di rischio del datore di lavoro e del
dipendente per la parte di salario corrispondente alla differenza tra il salario assicurato prima e
dopo la riduzione del salario.

3 Il mantenimento della protezione previdenziale € possibile tuttavia, al massimo fino all'eta di
riferimento.

4 1l mantenimento della protezione previdenziale termina in caso di pensionamento parziale o non
appena l'assicurato ha oltre al salario ridotto, un reddito da un lavoro supplementare. In questo
caso, egli dovra informare immediatamente la cassa pensione.
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Art. 7a

Art. 7b

Assicurazione esterna in seguito a cessazione del rapporto di lavoro

! In caso di cessazione del rapporto di lavoro dopo il compimento del 58° anno d’eta, su richiesta
fatta al Consiglio di fondazione l'assicurato pud restare volontariamente tale come esterno alla
Cassa pensione. Sono escluse le persone che

a. avviano un nuovo rapporto di lavoro, a tempo pieno o a tempo parziale, con un altro datore di
lavoro, in virtt del quale sono soggette all’assicurazione obbligatoria ai sensi della LPP;

b. intraprendono un’attivita lucrativa indipendente come attivita principale.

2 Se durante il periodo di assicurazione esterna susseguente alla cessazione del rapporto di
lavoro subentra una situazione di cui al cpv. 1, lett. a. o b., l'assicurato deve darne immediata
comunicazione scritta alla Cassa pensione. In questo caso dopo la cessazione del rapporto di
lavoro I'assicurazione esterna sara sospesa a partire dalla data dell’evento. La prestazione d’uscita
diventa esigibile.

8 Se durante il periodo di assicurazione esterna successivo alla cessazione del rapporto di lavoro
I'assicurato raggiunge l'eta di riferimento, sorge il diritto alle prestazioni di vecchiaia previste
dall’art. 24.

4 La base per il calcolo delle prestazioni e dei contributi € l'ultimo salario assicurato prima
dell'inizio dell’assicurazione esterna dopo la cessazione del rapporto di lavoro.

5 L'assicurato versa i contributi ai sensi dell’art. 18. | contributi sono fatturati mensilmente.

6 Se l'assicurato e in ritardo con il pagamento dei contributi da tre mesi, la Cassa pensione ha la
facolta di disdire I'assicurazione esterna in seguito a cessazione del rapporto di lavoro per la fine
del mese corrente. In questo caso sara corrisposta la prestazione d’uscita, a meno che non
sussista il diritto a prestazioni di vecchiaia di cui all'art. 24. | contributi non versati saranno
computati con la prestazione d’uscita risp. con la rendita.

7 L'assicurato deve verificare con l'autorita fiscale competente se sono previste eventuali
deduzioni fiscali. Le autorita fiscali svizzere limitano a circa due anni la deducibilita fiscale dei
contributi.

8 |’assicurazione esterna in seguito a cessazione del rapporto di lavoro deve essere richiesta
entro 30 giorni dalla fine dell’attivita. L'assicurato pud disdire I'assicurazione esterna in caso di
cessazione del rapporto di lavoro per la fine del mese, rispettando un termine di disdetta di 30
giorni. La disdetta deve essere comunicata in forma scritta.

Assicurazione esternain caso di cassazione del rapporto di lavoro da parte del datore di
lavoro

1 Se si ritira dall'assicurazione obbligatoria dopo il compimento del 58° anno d’eta in seguito a una
disdetta del datore di lavoro, I'assicurato potra mantenere la previdenza nella misura esistente.
Sono escluse le persone che

a. avviano un nuovo rapporto di lavoro in virtu del quale sono soggette all’assicurazione
obbligatoria ai sensi della LPP;

b. intraprendono un’attivita lucrativa indipendente come attivita principale e fruiscono di
un’assicurazione ai sensi della LPP.

2 Con l'assicurazione esterna in caso di cessazione del rapporto di lavoro da parte del datore di
lavoro, la previdenza puo essere mantenuta nella misura esistente, su richiesta dell'assicurato sia

per tutti i rischi (vecchiaia, decesso e invalidita), sia solo per i rischi d’invalidita e di decesso. E
ammessa una riduzione del salario assicurato.

Se la previdenza viene mantenuta solo per i rischi d’invalidita e decesso, la previdenza per la
vecchiaia & esente dai contributi.
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Art. 8

3 Se durante il periodo di assicurazione esterna in caso di cessazione del rapporto di lavoro da
parte del datore di lavoro subentra una situazione di cui al cpv. 1, lett. a) o b), l'assicurato deve
darne immediata comunicazione alla cassa pensione. In questo caso, la prestazione d’uscita viene
versata fino all’entita del riscatto della prestazione regolamentare massima del nuovo istituto di
previdenza. L’assicurazione esterna viene sospesa al verificarsi dell’evento se piu di due terzi della
prestazione d’uscita vengono trasferiti al nuovo istituto di previdenza.

4 Se con la cessazione del rapporto di lavoro da parte del datore di lavoro raggiunge l'eta di
riferimento in corso di durata dell’assicurazione esterna o diventa invalida, I'assicurato ha diritto alle
prestazioni di vecchiaia di cui all’art. 24.

5 L'assicurato versa i contributi ai sensi dell’art. 18. | contributi sono fatturati trimestralmente.

6 Se l'assicurato € in ritardo con il pagamento dei contributi da due trimestri, la cassa pensione ha
la facolta di disdire I'assicurazione esterna per la fine del mese corrente. In questo caso sara
corrisposta la prestazione d’uscita, a meno che non sussista il diritto a prestazioni di vecchiaia di
cui all'art. 24. | contributi non versati saranno computati con la prestazione d’uscita risp. con la
rendita.

7 Se l'assicurazione dura piu di due anni al momento della cessazione del rapporto di lavoro da
parte del datore di lavoro, la prestazione di vecchiaia deve essere percepita integralmente sotto
forma di rendita di vecchiaia ai sensi dell’art. 24. In questo caso € escluso un prelievo del capitale.
L’avere di risparmio non pud piu essere prelevato o dato in pegno per il finanziamento di proprieta
d’abitazione ad uso proprio.

8 |’assicurazione esterna in caso di cessazione del rapporto di lavoro da parte del datore di lavoro
deve essere richiesta entro 30 giorni dalla fine dell’attivita. L'assicurato pud disdire I'assicurazione
esterna per la fine del mese rispettando un termine di disdetta di 30 giorni. La disdetta deve essere
comunicata in forma scritta.

Assicurazione esterna in caso di proseguimento dell’attivita nel Gruppo Georg Fischer

1 Se si ritira dall’assicurazione obbligatoria perché & impiegato in un’azienda straniera del Gruppo
Georg Fischer, l'assicurato puo fruire della possibilita di continuare I'assicurazione ai sensi dell’art.
47 LPP, a condizione di essere soggetto al’AVS. La durata dell’assicurazione € limitata a due anni,
ma al massimo al 58° compleanno.

2 Se durante il periodo di assicurazione esterna, l'assicurato lascia il Gruppo Georg Fischer lo
deve annunciare in forma scritta immediatamente alla cassa pensione. In questo caso, la copertura
assicurativa esterna, cessa al momento dell’evento. La prestazione d’'uscita diventa esigibile.

8 Se l'assicurato raggiunge I'eta di riferimento durante il periodo dell’assicurazione esterna, nasce
il diritto a prestazioni di vecchiaia ai sensi dell’art. 24.

4 Quale base di calcolo per le prestazioni ed i contributi, vale I'ultimo salario assicurato, prima
dell'inizio dell’assicurazione esterna.

5 |'assicurato versa i contributi ai sensi dell’art. 18. | contributi sono fatturati mensilmente.

6 Se l'assicurato & in ritardo con il pagamento dei contributi da tre mesi, la cassa pensione ha la
facolta di disdire I'assicurazione esterna in seguito a cessazione del rapporto di lavoro per la fine
del mese corrente. In questo caso sara corrisposta la prestazione d’uscita, a meno che non
sussista il diritto a prestazioni di vecchiaia di cui all'art. 24. | contributi non versati saranno
computati con la prestazione d’uscita risp. con la rendita.

7 L’assicurazione esterna deve essere richiesta in forma scritta entro 30 giorni dalla fine
dellattivita in Svizzera. L’assicurato pud disdire I'assicurazione esterna per la fine del mese,
rispettando un termine di disdetta di 30 giorni. La disdetta deve essere comunicata in forma scritta.
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2.3 Disposizioni comuni relative alle basi assicurative

Art. 9

Art. 10

Calcolo dell’eta determinante

L’eta determinante per I'affiliazione e per 'ammontare dei contributi corrisponde alla differenza tra
I'anno corrente e I'anno di nascita (= eta LPP).

Eta di riferimento, eta per pensionamento anticipato e posticipato

1 L’eta di riferimento si raggiunge con il primo giorno del mese dopo il 65° compleanno (per donne
e uomini).

2 Un pensionamento anticipato € possibile al piu presto dal primo giorno del mese che segue il 58°
compleanno.

3 Se il rapporto di lavoro viene proseguito oltre I'eta di riferimento di comune accordo con il datore
di lavoro, il versamento delle prestazioni di vecchiaia puo essere differito o la previdenza puo
continuare fino al massimo al primo giorno del mese che segue il compimento dei 70 anni, a
condizione che il salario determinante raggiunga il salario minimo ai sensi della LPP (vedi allegato
A2).

a) Rinvio del pensionamento: | contributi del dipendente non vengono piu prelevati durante il rinvio
del pensionamento.

b) Continuazione della previdenza: | contributi di risparmio e gli eventuali contributi di risanamento
continueranno ad essere prelevati fino all'effettivo pensionamento.

4 L’assicurato deve comunicare per iscritto alla cassa pensione, almeno un mese prima del
raggiungimento dell'eta di riferimento, quale delle opzioni sopra menzionate deve essere attuata.
La scelta della variante non pud piu essere modificata fino al pensionamento effettivo. Se non
viene data alcuna notifica, il pensionamento avviene all'eta di riferimento.

2.4 Disposizioni comuni relative al riscatto di prestazioni di previdenza

Art. 11

Art. 12

Riscatto di prestazioni di previdenza al momento dell’affiliazione alla cassa pensione

1 Al momento dell’affiliazione, I'assicurato deve apportare alla cassa pensione tutte le prestazioni
d’'uscita derivanti da precedenti rapporti previdenziali (incluse tutte le forme di conti e/o polizze di
libero passaggio). La cassa pensione pud chiedere all'assicurato una dichiarazione scritta a
conferma dell’avvenuto trasferimento di tutte le prestazioni d’uscita.

2 Le prestazioni d’'uscita apportate sono utilizzate per il riscatto fino al massimo importo previsto
allallegato A 4, tenendo presente che la prestazione apportata € accreditata, secondo quanto
comunicato dall’istituto previdenziale precedente, all’avere di risparmio secondo LPP e a quello
derivante dalla previdenza sovra-obbligatoria.

3 Se la prestazione d'uscita apportata da precedenti rapporti previdenziali supera I'importo
massimo riscattabile ai sensi dell’allegato A 4, I'eccedenza viene trasferita alla Fondazione Durach.
Se l'assicurato non vi € assicurato, lI'importo che supera la somma di acquisto massima possibile
viene trasferito su un conto e/o una polizza di libero passaggio o utilizzato per aprire una polizza di
libero passaggio. Gli assicurati devono fornire il nome e lindirizzo di pagamento dell'istituto
interessato.

Riscatto volontario di prestazioni di previdenza

1 Non appena l'assicurato ha trasferito tutte le prestazioni d'uscita, potra durante il periodo
assicurativo, al massimo fino alla nascita di un caso previdenziale, la possibilita di migliorare le
proprie prestazioni di vecchiaia, versando importi supplementari. Saranno possibili al massimo due
versamenti 'anno. Se in precedenza sono stati prelevati capitali per il finanziamento della proprieta
abitativa, essi dovranno essere rimborsati (fatta eccezione per quanto previsto al cpv. 2) prima di
poter procedere al versamento di riscatti volontari.

2 E’ possibile il imborso di un prelevamento per il finanziamento della proprieta abitativa fino a tre
anni prima del raggiungimento dell’eta di riferimento. Trascorso questo termine possono essere
effettuati riscatti volontari, il cui importo massimo é limitato al corrispettivo del prelevamento stesso.
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3 Le persone che giungono dall’Estero e che non sono mai state affiliate a un istituto di previdenza
in Svizzera, durante i primi cinque anni di affiliazione a un istituto di previdenza in Svizzera
possono riscattare annualmente un importo pari al 20% del salario assicurato.

4 Prestazioni finanziate mediante riscatto non possono essere prelevate in capitale nei tre anni
che seguono il versamento. Questo periodo bloccato non € applicato per i riscatti che seguono un
divorzio. Ulteriori riserve per le possibilita di riscatto sono date dalla LPP e da disposizioni fiscali.
Le questioni fiscali, in particolare in questo contesto, devono essere chiarite dall'assicurato con
l'autorita fiscale competente.

5 Il datore di lavoro pud effettuare riscatti a favore dell'assicurato.

6 Per gli assicurati che gia ricevono o hanno gia ricevuto prestazioni dal secondo pilastro, il
massimo avere di risparmio possibile viene accreditato al potenziale d'acquisto a partire dalla data
d'entrata.

2.5 Basi assicurative

Art. 13

Art. 14

Salario determinante

1 |l salario determinante corrisponde al salario annuo AVS stipulato da contratto, inclusa
un’eventuale tredicesima mensilita. Eventuali indennita di turno sono computate adeguatamente.
Per la determinazione del salario determinante vengono prese in considerazione anche le
componenti salariali variabili (bonus e partecipazione agli utili dei collaboratori) che sono soggette
ai contributi AVS. La base per le componenti salariali variabili (esclusi i premi per i turni) € il bonus
target.

2 |l salario determinante soggetto ad AVS stabilito all'inizio del nuovo anno & adattato nel corso
dell’anno solo in caso di variazione illimitata del grado di occupazione o se e stato convenuto
contrattualmente un aumento indeterminato del salario soggetto allAVS, a condizione che tale
variazione superi 0 scenda al di sotto del 10% del precedente salario annuo determinante. In caso
di modifica retroattiva del salario determinante, i contributi dell'assicurato e del datore di lavoro
devono essere pagati retroattivamente a partire dalla data della modifica del relativo salario.

3 Per fissare il salario determinante non vengono accreditate e non fanno parte del salario in
questione le componenti salariali non elencate al cpv. 1. Vi rientrano:

— parti di salario guadagnato presso altri datori di lavoro;

— premi di fedelta, indennita eccezionali per sostituzioni, quota parte di compensazione per l'uso
del veicolo di servizio, spese professionali e altre spese;

— indennizzi, spese, ecc. che si presentano solo saltuariamente.

4 Al momento dell’entrata in servizio, risp. al 1. gennaio, il datore di lavoro comunica il salario
determinante alla cassa pensione.

5 Per assicurati che hanno un grado d’occupazione irregolare (ad es. lavoratori a paga oraria), il
salario determinante ¢ fissato all’inizio dell’anno sulla base del guadagno AVS percepito nel corso
dei 12 mesi precedenti. |l salario fissato all’'inizio dell’anno non subira variazioni nel corso dell’anno.
Per determinare le prestazioni di rischio morte e invalidita di questi assicurati, per il salario
determinante fa stato il guadagno effettivo dei 12 mesi che precedono la nascita delle prestazioni
di rischio. All'entrata di assicurati con grado d’occupazione altalenante, il salario determinante &
stabilito sulla base del probabile grado d’occupazione.

6 Per gli assicurati completamente inabili al lavoro non €& possibile effettuare adattamenti del
salario determinante, né verso l'altro né verso il basso. Se subentra un caso assicurativo, un
eventuale adeguamento del salario determinante fatto ingiustamente, sara annullato.

Deduzione di coordinamento

1 La deduzione di coordinamento ammonta al 30% del salario determinante, limitata a 3/4 della
rendita AVS massima (vedi allegato A 2).

2 Per assicurati con invalidita parziale, la deduzione di coordinamento si riduce proporzionalmente
al diritto alla rendita ai sensi dell’art. 30, cpv. 2.
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Art. 15

Salario assicurato

1 |l salario assicurato corrisponde al salario determinante meno la deduzione di coordinamento e
rappresenta la base per stabilire 'ammontare dei contributi e delle prestazioni.

2 In accordo con il datore di lavoro, il Consiglio di fondazione pud stabilire un salario assicurato
minimo e massimo (vedi allegato A 2).

8 Per assicurati con invalidita parziale, il salario assicurato minimo e massimo € ridotto
proporzionalmente al diritto alla rendita (percentuale della rendita piena) ai sensi dell’art. 30 cpv. 2.

4 Se il salario determinante dell'assicurato cala transitoriamente in seguito a malattia, infortunio,
disoccupazione, maternita, adozione o cause simili, il salario assicurato rimane invariato fintanto
che sussiste il diritto a prestazioni sostitutive (= pagamento continuato del salario, indennita
giornaliera di malattia o infortunio) o durante il periodo di congedo di maternita, di paternita, di
assistenza o di adozione. L'assicurato ha la facolta di chiedere in forma scritta la riduzione del
salario assicurato. In questo caso anche le prestazioni di rischio saranno adattate al salario
assicurato ridotto.

5 In caso d'invalidita parziale, la cassa pensione suddivide il salario assicurato proporzionalmente
al diritto alla rendita ai sensi dell'art. 30 cpv. 2., in una parte invalida e una attiva. Per la parte
invalida il salario assicurato rimane costante. Per la parte attiva, il salario assicurato & fissato
secondo la capacita di guadagno e in applicazione del presente regolamento previdenziale.

2.6 Finanziamento

Art. 16

Obbligo d