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1. Verwendete Begriffe

AHV
AHV-Referenzalter

Arbeitgeber

Arbeitnehmer
ATSG
Austrittsleistung
BVG

BVV2

Durach-Stiftung
Eingetragene Partnerschaft

FzG
v
Kinderrente/Waisenrente

Reduziert und Erhoht

MVG
Pensionskasse
Referenzalter

Rentner

Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Das AHV-Referenzalter wird fur Frauen mit Jahrgang 1964 und jinger sowie
fur Manner mit dem Ersten des Monats nach dem 65. Geburtstag erreicht. Far
Frauen gelten die folgenden Ubergangsbestimmungen in der AHV:

Frauen Jg. 1960 und alter: AHV-Referenzalter = 64 Jahre und 0 Monate
Frauen Jg. 1961: AHV-Referenzalter = 64 Jahre und 3 Monate
Frauen Jg. 1962: AHV-Referenzalter = 64 Jahre und 6 Monate
Frauen Jg. 1963: AHV-Referenzalter = 64 Jahre und 9 Monate

Georg Fischer AG oder ein mit ihr wirtschaftlich oder finanziell eng
verbundenes oder verbunden gewesenes Unternehmen, das sich mittels
einer Anschlussvereinbarung der Pensionskasse angeschlossen haben

Eine Person, die aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhéaltnisses mit dem
Arbeitgeber in der Pensionskasse versichert ist

Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

Der Versicherte hat Anspruch auf eine Austrittsleistung, falls das
Arbeitsverhéltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgelost wird und der
Versicherte aus der Pensionskasse austritt

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge

Vorsorgeeinrichtung zugunsten der Kadermitarbeitenden des Arbeitgebers

in eingetragener Partnerschaft lebende Versicherte geméass Art. 2 des
Bundesgesetzes Uber die eingetragene Partnerschaft vom 18. Juni 2004
(Partnerschaftsgesetz) sind bezlglich Rechten und Pflichten aus diesem
Vorsorgereglement den verheirateten Versicherten gleichgestellt

Bundesgesetz Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Vorsorge
Eidgendssische Invalidenversicherung

Renten die geméass Art. 27, Art. 31 und Art. 35 fur Kinder von versicherten
ausbezahlt werden. Diese Renten sind zahlbar bis zum Ende des Monats in
dessen Verlauf das Kind den 18. Geburtstag erreicht oder stirbt. Diese Renten
werden auch nach Erreichen des 18. Geburtstags, maximal aber bis zum 25.
Geburtstag, ausbezahlt, wenn das Kind sich noch in Ausbildung befindet oder
zu mindestens 70% invalid ist. Als Kinder im Sinne des Reglements gelten
Kinder gemass Art. 252 ff. ZGB und Pflegekinder gemass Art. 49 AHVV, die
unentgeltlich zur dauernden Pflege und Erziehung in den gemeinsamen
Haushalt aufgenommen wurden.

zusatzliche Sparvarianten, nach welcher der Versicherte freiwillig zusatzliche
bzw. geringere Sparbeitrage leisten kann, welche dem Sparkonto
gutgeschrieben werden

Bundesgesetz uber die Militérversicherung
Pensionskasse Georg Fischer

Das Referenzalter der Pensionskasse fiir die Pensionierung wird fir Frauen
und Méanner mit dem Ersten des Monats nach dem 65. Geburtstag erreicht.

Rentner, die von der Pensionskasse eine Rente beziehen. Entsteht
nachtraglich ein rickwirkender Rentenanspruch, gilt der
Anspruchsberechtigte fur die Leistungsfestliegung ab dem Beginn des
Rentenanspruchs als Rentner im Sinne dieses Vorsorgereglements
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Sparguthaben
Sparkonto
Sparbeitrag

Swiss GAAP FER 26
Todesfallkapital

UVG
(aktiver) Versicherter

Vorsorgeverhaltnis

Vorsorgefall

WEFV
ZGB

Guthaben des Versicherten

Konto mit dem Guthaben des Versicherten

Beitrag, welcher dem Sparkonto gutgeschrieben wird
Fachempfehlung zur Rechnungslegung von Vorsorgeeinrichtungen

Kapital, welches im Todesfall eines Versicherten an die Hinterlassenen
ausbezahlt wird

Bundesgesetz uber die Unfallversicherung

In der Pensionskasse versicherter Arbeithehmer des Arbeitgebers, bei dem
der Vorsorgefall noch nicht eingetreten ist

Rechtsverhéltnis zwischen der Pensionskasse und dem Versicherten
wahrend dessen Zugehorigkeit zur Pensionskasse

Dazu zéhlen die Risiken, die sich im Zusammenhang mit Erreichen des
Referenzalters, mit Todesféallen, Invaliditatsfallen oder Austritt aus der
Pensionskasse realisieren

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung
Schweizerisches Zivilgesetzbuch

Im Rahmen des vorliegenden Vorsorgereglements wird fur Personenbezeichnungen die ménnliche Form
verwendet. Sie gilt stets fiir beide Geschlechter.
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2.

Allgemeine Bestimmungen

2.1 Allgemeines

Art. 1

Art. 2

Name und Zweck der Stiftung

1 Unter dem Namen "Pensionskasse Georg Fischer" (nachfolgend "Pensionskasse" genannt) be-
steht eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. ZGB sowie Art. 48 Abs. 2 und Art. 49 Abs. 2 BVG mit Sitz
in Schaffhausen.

2 Die Pensionskasse bezweckt die Versicherung der Arbeitnehmer des Arbeitgebers sowie die
Versicherung von deren Angehdrigen und Hinterlassenen gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Alter, Invaliditat und Tod. Die Pensionskasse kann Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus
weitergehende Vorsorge betreiben, einschliesslich Unterstitzungsleistungen in Notlagen, wie bei
Krankheit, Unfall, Invaliditat oder Arbeitslosigkeit.

8 Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber kann durch Beschluss des Stiftungsrats auch das Personal
von mit dieser Firma wirtschaftlich oder finanziell eng verbundenen Unternehmen angeschlossen
werden.

Stellung zum BVG und Haftung

1 Die Pensionskasse fiihrt die obligatorische Versicherung gemass BVG durch und ist gemass Art.
48 BVG im Register fur berufliche Vorsorge bei der BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zirich
eingetragen.

2 Die Pensionskasse erbringt mindestens die nach BVG vorgeschriebenen Mindestleistungen. Die
freiwillige Versicherung von Arbeitnehmern gemass Art. 46 BVG ist ausgeschlossen. Die freiwillige
Versicherung von Arbeitnehmern gemass Art. 47 Abs. 1 BVG ist mdglich.

8 Fur die Verbindlichkeiten der Pensionskasse haftet nur das Pensionskassenvermdgen. Art. 52
BVG bleibt vorbehalten. Die Pensionskasse haftet dem Versicherten, Rentner oder Dritten
gegeniber nicht fur irgendwelche Folgen, die sich ergeben, wenn sie gesetzliche, vertragliche oder
reglementarische Verpflichtungen nicht einhalten.

2.2 Gemeinsame Bestimmungen zur Versicherungspflicht

Art. 3

Beginn der Versicherung

1 In der Pensionskasse werden AHV-pflichtigen Arbeitnehmer des Arbeitgebers, die gemass BVG
obligatorisch versichert werden missen, mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses versichert.

2 Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber mindestens einen Mindestlohn gemass Art. 7 BVG erzielen
(vgl. Anhang A 2), sind ab 1. Januar nach dem 17. Geburtstag fir die Risiken Tod und Invaliditat
versichert und ab dem 1. Januar nach dem 20. Geburtstag auch fur die Altersleistungen versichert.

8 Nicht in der Pensionskasse versichert werden Arbeitnehmer

a. die in einem auf hdchstens drei Monate befristeten Arbeitsverhéltnis stehen;

b. die beim Antritt des Arbeitsverhdltnisses im Sinne der IV zumindest 70 % invalid sind,;
die unter Art. 26a BVG fallen;

deren Arbeitgeber gegentiber der AHV nicht beitragspflichtig ist; oder

® o o

die das AHV-Referenzalter bereits erreicht oder tberschritten haben.

4 Personen, die zum Zeitpunkt der Versicherung teilweise erwerbsfahig sind, werden nur fir den
Teil versichert, der dem Grad der Erwerbsfahigkeit entspricht.

5 Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis tber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, so ist
der Arbeitnehmer ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses versichert. Dauern mehrere aufeinander
folgende Anstellungen beim Arbeitgeber insgesamt léanger als drei Monate und Ubersteigt kein
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Art. 4

Art. 5

Art. 6

Unterbruch drei Monate, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des vierten Arbeitsmonats versichert.
Wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer
insgesamt drei Monate Ubersteigt, so ist der Arbeithehmer ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses
versichert.

6 Arbeithnehmer koénnen auf Antrag an die Geschéftsfihrung der Pensionskasse von der
Versicherung befreit werden, wenn sie:

a) nicht oder nicht dauernd in der Schweiz tatig und im Ausland geniligend versichert sind, und
weder in einem Land der Europaischen Union noch in Island, Norwegen oder Liechtenstein
fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditét obligatorischen Versicherungen unterstehen;

b) bei einer anderen Pensionskasse genligend versichert sind.
Ende des Versicherungsschutzes

1 Der Versicherungsschutz endet grundséatzlich mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
ausser es wird eine Alters-, Invaliden- oder Hinterlassenenrente fallig. Vorbehalten bleibt die Externe
Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber geméass Art. 7b.

2 Furdie Risiken Tod und Invaliditét bleibt der Versicherungsschutz bis zur Begriindung eines neuen
Vorsorgeverhdltnisses bestehen, langstens aber wahrend eines Monats nach Austritt aus der
Pensionskasse.

Unbezahlter Urlaub

1 Bei einem Urlaub, fur den kein Anspruch auf die festen Lohnbestandteile besteht (= unbezahlter
Urlaub), erfolgt der Austritt aus der Pensionskasse.

2 Bei einem unbezahlten Urlaub von maximal 24 Monaten kann die Vorsorge jedoch auf Begehren
des Versicherten im bisherigen Umfang entweder fir alle Risiken (Alter, Tod und Invaliditat) oder
lediglich fur die Risiken Invaliditat und Tod weitergefihrt werden. Das entsprechende Begehren des
Versicherten muss schriftlich erfolgen und spétestens einen Monat vor Antritt des unbezahlten
Urlaubs bei der Pensionskasse eintreffen. Zudem muss der Versicherte die Arbeitnehmer- und
Arbeitgeber-Beitrage fiur die Dauer des gesamten unbezahlten Urlaubs vor dessen Antritt an die
Pensionskasse bezahlen. Trifft das Begehren nicht rechtzeitig bei der Pensionskasse ein oder
werden die Beitrage nicht rechtzeitig bezahlt, erfolgt der Austritt. Die weitergefiihrte Vorsorge endet,
sobald das Arbeitsverhaltnis wahrend des unbezahlten Urlaubs aufgel®st wird.

3 Soll die Vorsorge lediglich fur die Risiken Invaliditat und Tod weitergeftihrt werden, wird die
Altersvorsorge wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs beitragsfrei gestellt.

Beibehaltung des Vorsorgeschutzes bei Lohnreduktion

1 Ein Versicherter, der den 58. Geburtstag erreicht hat und dessen massgebender Lohn sich
reduziert, kann auf den Zeitpunkt der Lohnreduktion verlangen, dass sich sein Vorsorgeschutz
weiterhin nach dem massgebenden Lohn vor der Lohnreduktion richtet. Die Lohnreduktion darf
hdchstens 50 % betragen.

2 Der Versicherte Gbernimmt die Spar- und Risikobeitrage des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
vollumfanglich auf demjenigen Lohnteil, der der Differenz zwischen dem versicherten Lohn vor bzw.
nach der Lohnreduktion entspricht.

% Die Beibehaltung des Vorsorgeschutzes ist jedoch hochstens bis zum Referenzalter moglich.

4 Die Beibehaltung des Vorsorgeschutzes endet bei einer Teilpensionierung oder sobald der
Versicherte neben seinem reduzierten massgebenden Lohn ein zusatzliches Erwerbseinkommen
erzielt. Er hat dies der Pensionskasse unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.
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Art. 7a

Art. 7b

Externe Versicherung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1 Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach dem 58. Geburtstag kann der Versicherte auf
Antrag an den Stiftungsrat als externer Versicherter in der Pensionskasse freiwillig versichert
bleiben. Davon ausgenommen sind Personen, die

a. ein neues Arbeitsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber im Voll- oder Teilzeit antreten, fur das
sie der obligatorischen Versicherung geméass BVG unterstehen;

b. im Hauptberuf eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen.

2 Tritt wahrend der Laufzeit der externen Versicherung nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
eine Situation gemass Abs. 1 Ziffer a. oder b. ein, hat der Versicherte dies der Pensionskasse
unverziglich schriftlich mitzuteilen. In diesem Fall wird die externe Versicherung nach Beendigung
des Arbeitsverhédltnisses auf den Zeitpunkt des Ereignisses aufgehoben. Es wird eine
Austrittsleistung fallig.

8 Erreicht der Versicherte wahrend der Laufzeit der externen Versicherung nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses das Referenzalter, entsteht der Anspruch auf die Altersleistungen gemaéass
Art. 24.

4 Als Berechnungsgrundlage fiir die Leistungen und die Beitrdge dient der letzte versicherte Lohn
vor Beginn der externen Versicherung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

5 Der Versicherte entrichtet die Beitrdge gemass Art. 18. Die Beitrdge werden monatlich in
Rechnung gestellt.

6 Kommt der Versicherte mit 3 Monatsbeitragen in Verzug, so kann die externe Versicherung nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf Ende des laufenden Monats durch die Pensionskasse
gekindigt werden. In diesem Fall wird die Austrittsleistung ausgerichtet, sofern kein Anspruch auf
Altersleistungen geméss Art. 24 entsteht. Die ausstehenden Beitrage werden mit der
Austrittsleistung bzw. der Rente verrechnet.

7 Der Versicherte hat eine allfallige steuerliche Abzugsfahigkeit bei seiner zustandigen
Steuerbehdérde abzuklaren. Die schweizerischen Steuerbehdrden limitieren die steuerliche
Abzugsfahigkeit der Beitrage auf rund 2 Jahre.

8 Die externe Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses muss bis 30 Tage nach
Beendigung der Anstellung beantragt werden. Der Versicherte kann auf Ende jeden Monats, unter
Einhaltung einer Kindigungsfrist von 30 Tagen, die externe Versicherung bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses kindigen. Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen.

Externe Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses durch den Arbeitgeber

1 Scheidet der Versicherte nach dem 58. Geburtstag aufgrund einer Kiindigung durch den
Arbeitgeber aus der obligatorischen Versicherung aus, so kann er die Vorsorge im bisherigen
Umfang weiterfihren. Davon ausgenommen sind Personen, die

a. ein neues Arbeitsverhdltnis antreten, fir das sie der obligatorischen Versicherung geméss BVG
unterstehen;

b. im Hauptberuf eine selbststéandige Erwerbstéatigkeit aufnehmen und in eine Versicherung gemass
BVG eintreten.

2 Bei der externen Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
kann die Vorsorge auf Begehren des Versicherten im bisherigen Umfang entweder fir alle Risiken
(Alter, Tod und Invaliditat) oder lediglich fir die Risiken Invaliditat und Tod weitergefiihrt werden.
Eine Reduktion des versicherten Lohnes ist mdglich.

Soll die Vorsorge lediglich fur die Risiken Invaliditat und Tod weitergefiihrt werden, wird die
Altersvorsorge beitragsfrei gestellt.

8 Tritt wahrend der Laufzeit der externen Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber eine Situation gemass Abs. 1 Ziffer a) oder b) ein, hat die versicherte Person
dies der Pensionskasse unverziglich mitzuteilen. In diesem Fall wird die Austrittsleistung bis zum
Umfang des Einkaufs der maximalen reglementarischen Leistung der neuen Vorsorgeeinrichtung
ausbezahlt. Die externe Versicherung wird auf den Zeitpunkt des Ereignisses aufgehoben, sofern
der neuen Vorsorgeeinrichtung mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung Uiberwiesen werden.
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Art. 8

4 Erreicht die versicherte Person wahrend der Laufzeit der externen Versicherung bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber das Referenzalter oder wird sie invalid, erhalt sie
Anspruch auf die Altersleistungen gemass Art. 24.

5 Die versicherte Person entrichtet die Beitrdge gemass Art. 18. Die Beitrdge werden quartalsweise
in Rechnung gestellt.

6 Kommt die versicherte Person mit 2 Quartalsbeitragen in Verzug, so kann die externe
Versicherung auf Ende des laufenden Monats durch die Pensionskasse gekiindigt werden. In diesem
Fall wird die Austrittsleistung ausgerichtet, sofern kein Anspruch auf Altersleistungen gemass Art.
24. entsteht. Die ausstehenden Beitrage werden mit der Austrittsleistung bzw. der Rente verrechnet.

7 Sofern die Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber langer
als 2 Jahre dauert, ist die Altersleistung gemass Art 24. vollstandig in Form einer Altersrente zu
beziehen. Ein Kapitalbezug ist in diesem Fall ausgeschlossen. Das Sparguthaben kann nicht mehr
fur die Finanzierung von Wohneigentum zum eigenen Bedarf bezogen oder verpfandet werden.

8 Die externe Versicherung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber muss
bis 30 Tage nach Beendigung der Anstellung beantragt werden. Die versicherte Person kann auf
Ende jeden Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 30 Tagen, die externe Versicherung
kundigen. Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen.

Externe Versicherung bei Weiterbeschéaftigung im Georg Fischer Konzern

1 Scheidet der Versicherte aus der obligatorischen Versicherung aus, weil er bei einer
auslandischen Gesellschaft des Georg Fischer Konzerns beschaftigt wird, besteht die Mdglichkeit
der Weiterversicherung nach Art. 47 BVG, sofern der Versicherte der AHV unterstellt ist. Die
Versicherungsdauer ist auf zwei Jahre begrenzt, jedoch maximal bis zum 58. Geburtstag.

2 Verlasst der Versicherte wahrend der Laufzeit der externen Versicherung den Georg Fischer
Konzern, hat der Versicherte dies der Pensionskasse unverziglich schriftlich mitzuteilen. In diesem
Fall wird die externe Versicherung auf den Zeitpunkt des Ereignisses aufgehoben. Es wird eine
Austrittsleistung fallig.

8 Erreicht der Versicherte wahrend der Laufzeit der externen Versicherung das Referenzalter,
entsteht der Anspruch auf die Altersleistungen gemass Art. 24.

4 Als Berechnungsgrundlage fiir die Leistungen und die Beitrage dient der letzte versicherte Lohn
vor Beginn der externen Versicherung.

5 Der Versicherte entrichtet die Beitrdge gemass Art. 18. Die Beitrdge werden monatlich in
Rechnung gestellt.

6 Kommt der Versicherte mit 3 Monatsbeitragen in Verzug, so kann die externe Versicherung auf
Ende des laufenden Monats durch die Pensionskasse gekiindigt werden. In diesem Fall wird die
Austrittsleistung ausgerichtet, sofern kein Anspruch auf Altersleistungen gemass Art. 24 entsteht.
Die ausstehenden Beitrage werden mit der Austrittsleistung bzw. der Rente verrechnet.

7 Die externe Versicherung muss bis 30 Tage nach Beendigung der Anstellung in der Schweiz
schriftlich beantragt werden. Der Versicherte kann auf Ende jeden Monates, unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von 30 Tagen, die externe Versicherung kiindigen. Die Kundigung hat schriftlich zu
erfolgen.
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2.3 Gemeinsame Bestimmungen zu den Versicherungsgrundlagen

Art. 9

Art. 10

Berechnung des massgebenden Alters

Das fir die Aufnahme sowie die Hohe der Beitrdge massgebende Alter entspricht der Differenz zwi-
schen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr (= BVG-Alter).

Referenzalter, Alter fir vorzeitige und aufgeschobene Pensionierung

1 Das Referenzalter wird mit dem Ersten des Monats nach dem 65. Geburtstag (fir Frauen und
Manner) erreicht.

2 Eine vorzeitige Pensionierung ist friilhestens ab dem Ersten des Monats nach dem 58. Geburtstag
maglich.

3 Wird das Arbeitsverhaltnis im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber tber das Referenzalter hinaus
fortgesetzt, ist ein Aufschub der Ausrichtung der Altersleistungen oder eine Weiterfiihrung der
Vorsorge langstens bis am Ersten des Monats nach dem 70. Geburtstag mdglich, sofern der
massgebende Lohn den Mindestlohn geméass BVG (vgl. Anhang A 2) erreicht.

a) Aufschub der Pensionierung: Wéahrend des Aufschubs der Pensionierung werden keine
Arbeitnehmer-Beitrage mehr erhoben.

b) Weiterfihrung der Vorsorge: Bis zur effektiven Pensionierung werden weiterhin Sparbeitréage
sowie allfallige Sanierungsbeitrdge erhoben.

4 Der Versicherte hat der Pensionskasse spatestens einen Monat vor Erreichen des Referenzalters
schriftlich mitzuteilen, welche der vorgéangig erwahnten Varianten umgesetzt werden soll. Die Wabhl
der Variante kann bis zur effektiven Pensionierung nicht mehr verdndert werden. Ohne eine
Mitteilung erfolgt die Pensionierung im Referenzalter.

2.4 Gemeinsame Bestimmungen zum Einkauf von Vorsorgeleistungen

Art. 11

Art. 12

Einkauf von Vorsorgeleistungen beim Eintritt in die Pensionskasse

1 Beim Eintritt muss ein Versicherter samtliche Austrittsleistungen aus friilheren Vorsorgeverhaltnis-
sen (inkl. samtliche Formen von Freizigigkeitskonten und/oder -policen) in die Pensionskasse ein-
bringen. Die Pensionskasse kann vom Versicherten eine schriftliche Bestatigung Uber die
vollstandige Uberweisung samtlicher Austrittsleistungen verlangen.

2 Die eingebrachte Austrittsleistung wird fur den Einkauf bis zur maximal méglichen Einkaufssumme
gemass Anhang A 4 verwendet, wobei die eingebrachte Austrittsleistung entsprechend der Meldung
der vorherigen Vorsorgeeinrichtung dem vorhandenen Sparguthaben geméass BVG und jenem aus
Uberobligatorischer Vorsorge gutgeschrieben wird.

3 Falls die eingebrachte Austrittsleistung aus frilheren Vorsorgeverhaltnissen grosser sind als die
maximal mogliche Einkaufssumme geméss Anhang A 4, wird der Uberschuss an die Durach-Stiftung
Uberwiesen. Falls der Versicherte dort nicht versichert ist, wird der Betrag, welcher die maximal
mogliche Einkaufssumme Ubersteigt, auf ein Freizligigkeitskonto und/oder -police Uberwiesen oder
zur Bestellung einer Freizigigkeitspolice verwendet. Die Versicherten haben den Namen und die
Zahlungsadresse der entsprechenden Einrichtung mitzuteilen.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen

1 Sobald der Versicherte samtliche Austrittsleistungen Uberwiesen hat, kann er wéahrend der
Versicherungsdauer, langstens bis zum Eintritt eines Vorsorgefalls, seine Altersleistungen
verbessern, indem er zusétzliche Einkaufssummen einbezahlt. Dies ist hdchstens zweimal im Jahr
mdoglich. Hat der Versicherte Vorbeziige fir Wohneigentum getétigt, miissen diese vorbehaltlich Abs.
2 zuerst zurtckbezahlt werden, bevor er wieder freiwillige Einkaufe tatigen kann.

2 Die Rickzahlung eines Vorbezugs ist bis zur Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf
Altersleistungen moglich. Nach Ablauf dieser Frist kbnnen freiwillige Eink&ufe getatigt werden, wobei
jedoch die maximal mégliche Einkaufssumme um den Betrag des Vorbezugs reduziert wird.
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8 Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der
Schweiz angehdért haben, darf in den ersten funf Jahren nach Eintritt in eine schweizerische
Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Zahlung in Form eines Einkaufs 20 % des versicherten Lohnes
nicht Gberschreiten.

4 Mit einem Einkauf finanzierte Leistungen dirfen wéhrend dreier Jahre nach dem Einkauf nicht in
Kapitalform bezogen werden. Diese Sperrfrist gilt nicht fiir Wiedereinkaufe nach einer Ehescheidung.
Weitere Einschrankungen der Einkaufsméglichkeiten durch das BVG und durch steuerrechtliche
Vorschriften bleiben vorbehalten. Steuerrechtliche Vorschriften sind, insbesondere in diesem
Zusammenhang, durch den Versicherten in Eigenverantwortung abzuklaren.

5 Der Arbeitgeber kann Einkaufe fiir den Versicherten leisten.

6 Fir Versicherte, die aus der zweiten Saule bereits Leistungen beziehen oder bezogen haben, wird
per Eintrittsdatum das maximal mdgliche Sparguthaben an das Einkaufspotential angerechnet.

2.5 Versicherungsgrundlagen

Art. 13

Massgebender Lohn

1 Der massgebende Lohn entspricht dem vertraglich vereinbarten AHV-pflichtigen Jahreslohn, inkl.
eines allfalligen 13. Monatslohns. Allfallige Schichtzulagen werden angemessen hinzugezéhlt.
Variable Lohnbestandteile (Bonus und Mitarbeiter Ergebnisbeteiligungen), die AHV-pflichtig sind,
werden bei der Festlegung des massgebenden Lohns ebenfalls berticksichtigt. Als Basis fir die
variablen Lohnbestandteile (ohne die Schichtzulagen) gilt jeweils der Zielbonus.

2 Der zu Beginn des neuen Kalenderjahres festgelegte AHV-pflichtige massgebende Lohn wird
unterjahrig nur bei einer unbefristeten Verdnderung des Beschéaftigungsgrads oder bei einer auf
Dauer vereinbarten Veranderung des AHV-pflichtigen massgebenden Lohns angepasst, sofern
diese Anderung 10 % des vorhergehenden massgebenden Jahreslohn (ber- oder untersteigt. Bei
riickwirkenden Anderungen des massgebenden Lohns sind die Beitrage des Versicherten und des
Arbeitgebers ebenfalls riickwirkend auf den Zeitpunkt der Anderung des massgebenden Lohns zu
entrichten.

3 Bei der Festlegung des massgebenden Lohns werden die unter Abs. 1 nicht aufgeflhrten
Lohnteile nicht angerechnet und gehdéren nicht zum massgebenden Lohn. Dazu gehéren u.a.:

— bei anderen Arbeitgebern verdiente Lohnteile;

Treuepramien, einmalige Entschadigungen fir Stellvertretungen, Anteil Aufrechnung fir
Geschaftswagen, Berufsauslagen und Spesen aller Art

Entschadigungen, Aufrechnungen usw., die nur gelegentlich anfallen.

4 Der Arbeitgeber meldet der Pensionskasse den massgebenden Lohn beim Eintritt bzw. am 1.
Januar.

5 Fur Versicherte mit schwankendem Beschaftigungsgrad (z.B. Stundenléhner) wird der
massgebende Lohn zu Beginn des Kalenderjahres aufgrund des in den letzten zwolf Monaten
erzielten AHV-pflichtigen massgebenden Lohns bestimmt. Der zu Jahresbeginn festgelegte
massgebende Lohn wird unterjéhrig nicht angepasst. Fur diese Versicherten ist zur Bestimmung der
Risikoleistungen bei Tod und Invaliditdt derjenige massgebende Lohn massgebend, welcher
wahrend der letzten zwolf Monate vor Falligkeit der Risikoleistungen tatséchlich erreicht wurde. Beim
Eintritt von Versicherten mit schwankendem Beschéftigungsgrad wird der massgebende Lohn auf
Grund des voraussichtlichen Beschéftigungsgrads bestimmt.

6 Far voll arbeitsunfahige Versicherte sind keine Anpassungen des massgebenden Lohns mdoglich,
weder nach oben noch nach unten. Tritt ein Versicherungsfall ein, so wird allenfalls eine zu Unrecht
durchgefiihrte Anpassung des massgebenden Lohns riickgangig gemacht.
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Art. 14

Art. 15

Koordinationsabzug

1 Der Koordinationsabzug betragt 30 % des massgebenden Lohns, begrenzt auf 3/4 der maximalen
AHV-Altersrente (vgl. Anhang A 2).

2 Fur einen teilinvaliden Versicherten wird der Koordinationsabzug entsprechend der
Rentenberechtigung geméass Art. 30 Abs. 2 herabgesetzt.

Versicherter Lohn

1 Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Lohn abziiglich des Koordinationsabzugs
und bildet die Basis fir die Bemessung der Beitrage und Leistungen.

2 Der Stiftungsrat kann im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber ein Minimum und ein Maximum des
versicherten Lohns festlegen (vgl. Anhang A 2).

8 Fir teilinvalide Versicherte wird das Minimum und das Maximum des versicherten Lohns
entsprechend der Rentenberechtigung (Prozentsatz der Vollrente) geméass Art. 30 Abs. 2
herabgesetzt.

4 Sinkt der massgebende Lohn eines Versicherten voribergehend wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption oder &hnlichen Grunden, bleibt der bisher
versicherte Lohn giiltig, solange ein Bezug von Lohnersatzleistungen (= Lohnfortzahlung, Unfall-
und/oder Krankentaggeld) besteht oder der Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Betreuungs- oder
Adoptionsurlaub dauert. Der Versicherte kann jedoch schriftlich eine Herabsetzung des versicherten
Lohns verlangen. In diesem Fall werden jedoch auch die Risikoleistungen auf dem herabgesetzten
versicherten Lohn bestimmt.

5> Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse den versicherten Lohn entsprechend der
Rentenberechtigung gemass Art. 30 Abs. 2 in einen invaliden und einen aktiven Teil auf. FUr den
invaliden Teil bleibt der versicherte Lohn konstant. Fir den aktiven Teil wird der versicherte Lohn
nach den Bestimmungen dieses Vorsorgereglements aufgrund des der Erwerbsfahigkeit
entsprechenden massgebenden Lohns festgesetzt.

2.6 Finanzierung

Art. 16

Beitragspflicht

1 Die Beitragspflicht fir den Arbeitgeber und den Versicherten beginnt bei Eintritt in die
Pensionskasse und endet

a) am Ende desjenigen Monats, fur den vom Arbeitgeber zum letzten Mal Lohn oder
Lohnersatzleistungen (= Lohnfortzahlung, Unfall- und/oder Krankentaggeld) ausgerichtet
werden;

b) am Ende desjenigen Monats, in dem ein Vorsorgefall (Pensionierung, Tod, Invaliditat)
eingetreten ist;

c) spatestens jedoch am Ende des Monats, in dem der Versicherte das Referenzalter erreicht
hat.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis in Absprache mit dem Arbeitgeber Uber das Referenzalter hinaus
fortgesetzt und die Vorsorge gemass Art. 10Abs. 3 lit. b weitergefuhrt, werden die Beitrage bis zur
effektiven Pensionierung weiter erhoben.

3 Die Beitrage des Versicherten werden durch den Arbeitgeber vom Lohn oder von Lohnersatz-
leistungen (= Lohnfortzahlung, Unfall- und/oder Krankentaggeld) abgezogen und monatlich,
zusammen mit den Beitragen des Arbeitgebers, der Pensionskasse Uberwiesen.

4 Beginnt das Vorsorgeverhaltnis zwischen dem 1. und 15. Tag eines Monats, beginnt die Beitrags-
erhebung am Ersten desselben Monats. Beginnt das Vorsorgeverhéltnis ab dem 16. Tag eines
Monats, beginnt die Beitragserhebung am Ersten des Folgemonats.

5 Endet das Vorsorgeverhaltnis zwischen dem 1. und 15. Tag eines Monats, endet die Beitrags-
erhebung am letzten Tag des Vormonats. Endet das Vorsorgeverhaltnis ab dem 16. Tag eines
Monats, endet die Beitragserhebung am letzten Tag desselben Monats.
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Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

6 Bei Teilinvaliditat vermindert sich die Beitragspflicht auf den Teil des versicherten Lohns, der
infolge Erwerbstétigkeit weiter zu versichern ist. Der Zeitpunkt der Reduktion richtet sich nach
Art. 17.

7 Wahrend des Bezugs von Lohnersatzleistungen (= Lohnfortzahlung, Unfall- und/oder
Krankentaggeld) sind die Beitrdge des Versicherten und des Arbeitgebers auf dem letzten
versicherten Lohn weiterhin zu entrichten.

8 Der Arbeitgeber erbringt die Arbeitgeberbeitrage aus eigenen Mitteln oder aus vorgangig hierfir
geaufneten Arbeitgeberbeitragsreserven.

Beitragshbefreiung

1 Bei einer ununterbrochenen Erwerbsunféhigkeit eines Versicherten tritt nach Ablauf von 24
Monaten bzw. frilhestens im Verlauf desjenigen Monats, in dem die Lohnersatzleistung (=
Lohnfortzahlung, Unfall- und/oder Krankentaggeld) erstmals entféllt, die Beitragsbefreiung ein. Sie
wird fur den Versicherten und den Arbeitgeber solange gewéhrt, wie die Erwerbsunféhigkeit besteht,
maximal jedoch bis zum Erreichen des Referenzalters.

2 Bei teilweiser Erwerbsunfahigkeit eines Versicherten tritt eine teilweise Beitragsbefreiung ein. Eine
Erwerbsunfahigkeit von weniger als 40% ergibt keinen Anspruch auf Beitragsbefreiung. Bei einer
teilweisen Erwerbsunfahigkeit wird die Beitragsbefreiung analog zur Rentenberechtigung gemass
Art. 30 Abs. 2 gewahrt. Dazu wird der bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Erwerbsunfahigkeit gefuhrt hat, versicherte Lohn mit der Rentenberechtigung gewichtet.

3 Die Beitragsbefreiung erfolgt gemass den Sparbeitragen des Standardplans (vgl. Anhang A 3) und
umfasst auch kinftige altersbedingte Beitragserhéhungen. Die Sparbeitragsvariante Reduziert oder
Erhoht sind mit Beginn der Beitragsbefreiung nicht mehr zuléssig.

Hbhe der Beitrage

1 Die Hohe der Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers sind im Anhang A 3 ersichtlich. Die
Versicherten kénnen beim Eintritt resp. auf Jahresbeginn wéahlen, nach welchem der 3 Sparplane
(Standard, Reduziert oder Erhdht) sie die Sparbeitrage leisten wollen. Die schriftliche Meldung muss
bis zum 5. des Eintrittsmonats resp. bis zum 31. Dezember des Vorjahres bei der Pensionskasse
eintreffen. Trifft keine Mitteilung ein oder trifft die Meldung zu spét ein, gelten die bisherigen Plane
resp. ohne Entscheid beim Eintritt kommt der Standardplan zur Anwendung.

2 Der Stiftungsrat kann zur Beseitigung einer Unterdeckung zusétzliche Beitrage erheben.

3 Der Stiftungsrat evaluiert mindestens alle funf Jahre in seiner Herbstsitzung die Hohe der
Risikobeitrage und passt diese, falls notwendig, auf das folgende Kalenderjahr entsprechend an.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Sparkonto

1 Unter Berucksichtigung der Einkaufsbeschrankungen von Art. 12 kann ein Versicherter wahrend
der Versicherungsdauer, langstens bis zum Eintritt eines Vorsorgefalls, seine Altersleistungen
verbessern, indem er freiwillig zusatzliche Einkaufssummen einbezahlt.

2 Die maximale Einkaufssumme ergibt sich aus der Differenz zwischen dem effektiv vorhandenen
und dem maximal mdglichen Sparguthaben, berechnet auf der Basis des aktuellen versicherten
Lohns. Die Einzelheiten sind im Anhang A 4 ersichtlich.

Sparguthaben eines Versicherten

1 Fir jeden Versicherten wird ein individuelles Sparkonto gefuhrt, aus dem das Sparguthaben
ersichtlich ist.

2 Das Sparguthaben des Versicherten besteht aus:
. den Sparbeitragen des Versicherten und des Arbeitgebers;

a
b. den gutgeschriebenen Austrittsleistungen;

o

den freiwillig geleisteten Einkaufen des Versicherten oder des Arbeitgebers;

o

den freiwilligen Gutschiften der Pensionskasse;

e. den Ruckzahlungen von Vorbezigen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
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Art. 21

Art. 22

f. den Wiedereink&ufen nach Scheidung;

g. den infolge Ehescheidung Uberwiesenen Anteilen an den Freiziigigkeitsleistungen oder den als
lebenslange Rente bzw. in Kapitalform Ubertragenen Rentenanteilen;

h. den Zinsen;

vermindert um:

i. die getatigten Vorbezuge fir Wohneigentum;

j. die Auszahlung von Freizilgigkeitsleistungen aufgrund eines Scheidungsurteils.
Sparguthaben eines Invalidenrentners

1 Fir einen Invalidenrentner wird das Sparguthaben wahrend der Dauer der Invaliditat bis zum
Referenzalter weitergefuhrt. Das Sparguthaben des Invalidenrentners besteht aus dem bis zum Ein-
tritt der Invaliditat erworbenen Sparguthaben gemass Art. 20 samt Zinsen und den jahrlichen
Sparbeitrdgen gemass Standardplan. Die Sparbeitrdge werden dabei auf dem beim Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Erwerbsunféhigkeit gefihrt hat, versicherten Lohn berechnet.

2 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse das Sparguthaben entsprechend der
Rentenberechtigung auf (Prozentsatz der Vollrente) gemass Art. 30 Abs. 2. Das dem invaliden Teil
entsprechende Sparguthaben wird wie fir einen Invalidenrentner und das dem aktiven Teil ent-
sprechende Sparguthaben wie fur einen Versicherten weitergefihrt.

Zinssatz fur das Sparguthaben

1 Der Zinssatz fur das laufende Jahr wird jahrlich vom Stiftungsrat unter Beriicksichtigung der
finanziellen Lage fur diejenigen Versicherten festgelegt, die am 31. Dezember des laufenden Jahres
noch aktiv in der Pensionskasse versichert sind oder deren Vorsorgeverhaltnis am 31. Dezember
des laufenden Jahres endet oder die per 31. Dezember des laufenden Jahres pensioniert werden.
Der Stiftungsrat legt auch den Zinssatz fir die unterjahrigen Austritte und Vorsorgefélle des
kommenden Jahres fest.

2 Der Zins wird auf dem Stand des Guthabens am Ende des Vorjahres berechnet und am Ende
jedes Kalenderjahres dem Guthaben gutgeschrieben. Tritt ein Vorsorgefall ein oder scheidet ein
Versicherter im Laufe des Kalenderjahres aus der Pensionskasse aus, so wird der Zins auf dem
Stand des Guthabens am Ende des Vorjahres pro rata temporis berechnet. Unterjahrig eingebrachte
Freizlgigkeitsleistungen, Einkaufssummen und getéatigte Beziige werden im betreffenden Jahr pro
rata temporis verzinst.

2.7 Leistungen

Art. 23

Ubersicht uiber die Leistungen
1 Ubersicht Versicherungsleistungen:

Altersleistungen

- Altersrente (Art. 24)
- Kapitalbezug (Art. 25)
- Uberbriickungsrente (Art. 26)
Leistungen im Invaliditatsfall

- Invalidenrente (Art. 30)
- Invaliden-Kinderrente (Art. 31)
- Beitragsbefreiung (Art. 17)
Leistungen im Todesfall

- Ehegattenrente (Art. 32)
- Lebenspartnerrente (Art. 33)
- Rente fir altrechtliche geschiedene Ehegatten (Art. 34)
- Waisenrente (Art. 35)
- Todesfallkapital (Art. 36)
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2.7.1
Art. 24

Art. 25

2 Die Pensionskasse wird unter den in diesem Vorsorgereglement vorgesehenen Voraussetzungen
leistungspflichtig, wenn die Vorsorgefalle Alter, Invaliditat oder Tod wahrend der Dauer des Versiche-
rungsschutzes eintreten. Bei Invaliditatsleistungen ist massgebend, ob die Person beim Eintritt der
erheblichen Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, bei der Pensionskasse ver-
sichert war. Bei Hinterlassenenleistungen ist massgebend, ob die Person im Zeitpunkt des Todes
oder des Eintritts der erheblichen Arbeitsunféahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, bei der
Pensionskasse versichert war. Liegen andere Tatbestande vor, die nach BVG eine Leistungspflicht
der Pensionskasse ausldsen, beschrénkt sich diese auf die Mindestleistungen gemass BVG.

Altersleistungen
Altersrente

1 Der Anspruch auf die ordentliche Altersrente beginnt am Ersten des Monats nach Erreichen des
Referenzalters.

2 Wird das Anstellungsverhaltnis eines Versicherten nach dem 58. Geburtstag beendet, wird die
Austrittsleistung gemass Art. 37 bis 39 ausbezahlt. Der Versicherte kann jedoch schriftlich eine
vorzeitige Pensionierung verlangen.

3 Die Altersrente beginnt frihestens am ersten Tag desjenigen Monats, in dem der
arbeitsvertragliche Lohn oder die Lohnersatzleistungen (= Lohnfortzahlung, Unfall- und/oder
Krankentaggeld) des Arbeitgebers entféllt. Der Anspruch auf die Altersrente erlischt am Ende des
Monats, in dessen Verlauf der Altersrentner stirbt.

4 Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des im Zeitpunkt der Pensionierung
vorhandenen Sparguthabens mit dem reglementarisch festgelegten Umwandlungssatz (vgl. Anhang
A 5).

5 Die Umwandlungssatze werden vom Stiftungsrat festgelegt und ohne gegenteiligen Beschluss des
Stiftungsrats auf das gesamte Sparguthaben angewendet.

6 Bezieht ein Versicherter beim Erreichen des Referenzalters eine Invalidenrente, wird diese durch
eine Altersrente ersetzt. Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des im Zeitpunkt
des Referenzalters vorhandenen Sparguthabens geméass Art. 21 mit dem in diesem Zeitpunkt
glltigen Umwandlungssatz gemass Anhang A 5. Die Hohe der Altersrente entspricht mindestens der
Hohe der Invalidenrente geméass BVG.

7 Auf Wunsch kann der Versicherte bei seiner Pensionierung eine Altersrente auf zwei Leben
wahlen. Nach seinem Tod wird eine Ehegattenrente in gleicher Hohe wie die bezogene Altersrente
ausgerichtet. Die Kirzung der Altersrente wird individuell nach den versicherungstechnischen
Grundlagen der Pensionskasse im Zeitpunkt der Pensionierung festgelegt. Die Kirzung wird auch
beibehalten, wenn der Ehegatte vor dem Altersrentner stirbt bzw. eine Scheidung erfolgt.

Kapitalbezug bei Pensionierung

1 Der Versicherte kann auf den Zeitpunkt seiner Pensionierung bis zu 100 % seines Sparguthabens
in Kapitalform statt in Rentenform beziehen. Die Beschrankungen von Art. 12 Abs. 4 gelten dabei
sinngemass.

2 Eine entsprechende schriftliche Erklarung muss mindestens drei Monate vor der Pensionierung
abgegeben werden und ist ab diesem Zeitpunkt unwiderrufbar. Eine friiher abgegebene Erklarung
kann bis zu diesem Zeitpunkt schriftlich widerrufen werden.

3 Erfolgt die vorzeitige Pensionierung auf Grund einer Kindigung durch den Arbeitgeber und ist
keine schriftliche Erklarung vorhanden, so wird die Kapitalabfindung trotzdem gewahrt, wenn inner-
halb einer Frist von einem Monat nach der Kindigung eine solche Erklarung gegeniber der
Pensionskasse abgegeben wird.

4 Die schriftliche Erklarung eines verheirateten Versicherten ist nur giltig, wenn sie vom Ehegatten
mitunterzeichnet ist. Die Unterschrift ist vor Ort bei der Geschéftsfilhrung der Pensionskasse zu
leisten oder auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen.

5 Die Ausrichtung einer Kapitalleistung fiihrt zu einer Reduktion der Altersrente und somit auch zu
einer Reduktion der anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen.
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Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

6 Auf den Zeitpunkt des Erreichens des Referenzalters kann der Invalidenrentner unter den gleichen
Voraussetzungen gemass Abs. 1 bis 5 sein Sparguthaben in Kapitalform beziehen.

Uberbriickungsrente

! Bei der \vorzeitigen Pensionierung kann der Versicherte fur die Dauer vom
Pensionierungszeitpunkt bis zum Erreichen des AHV-Referenzalters eine Uberbriickungsrente
beziehen.

2 Der Versicherte kann die Hohe der Uberbriickungsrente frei bestimmen. Fir unverheiratete
Versicherte darf die Uberbriickungsrente pro Monat jedoch den Betrag der maximalen monatlichen
einfachen  AHV-Altersrente nicht (bersteigen. Verheiratete Versicherte kodnnen als
Uberbriickungsrente hochstens den 1.5-fachen Betrag der maximalen AHV-Altersrente beantragen.

3 Beim Tod des Altersrentenbeziigers vor dem AHV-Referenzalter wird ein Todesfallkapital in der
Héhe der nicht bezogenen Uberbriickungsrenten fallig.

4 Wird eine Uberbriickungsrente bezogen, so reduziert sich das bei der vorzeitigen Pensionierung
vorhandene Sparguthaben um den Kapitalwert der Uberbriickungsrente. Das Sparguthaben geméass
BVG und jenes aus Uberobligatorischer Vorsorge werden dabei nach ihrem Anteil am gesamten
Sparguthaben gekirzt. Zur Berechnung der Kirzung dient die Tabelle im Anhang A 6.

®> Versicherte, welche das gesamte Sparguthaben in Kapitalform beziehen, konnen keine
Uberbriickungsrenten beziehen.

Pensionierten-Kinderrente

1 Hat ein Altersrentner Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf eine Waisenrente der
Pensionskasse hétten, so besteht ab dem Referenzalter ein Anspruch auf eine Pensionierten-
Kinderrente, sofern und insoweit die ausgerichtete reglementarische Altersrente kleiner ist als das
Total der Altersrente geméss BVG und der Pensionierten-Kinderrente gemass BVG. In diesem Fall
wird ab dem Referenzalter eine Pensionierten-Kinderrente in der Hohe von 20 % der Altersrente
gemass BVG ausgerichtet.

2 Der Anspruch auf die Pensionierten-Kinderrente erlischt mit dem Tod des Altersrentenbezigers;
spatestens aber, wenn der Anspruch auf eine Waisenrente wegfallen wirde.

Teilpensionierung

1 Nach dem 58. Geburtstag kann sich ein Versicherter im Zeitpunkt einer Reduktion des
massgebenden Lohns teilpensionieren lassen. Der Versicherte kann wahlen, welcher prozentuale
Anteil der Altersleistung ausgerichtet werden soll, wobei der Anteil hochstens der prozentualen
Lohnreduktion entsprechen darf und bei der ersten Teilpensionierung zudem mindestens 20 %
betragen muss.

2 Erlaubt sind hochstens drei Teilpensionierungsschritte, der dritte Schritt entspricht zwangslaufig
der Restpensionierung. Der Versicherte kann bei jedem Teilpensionierungsschritt wéahlen, welchen
Anteil er als Altersrente und welchen er als Alterskapital beziehen méchte.

8 Eine Teilpensionierung bewirkt eine Beendigung der Beibehaltung des Vorsorgeschutzes nach
Art. 6.

4 Die Hohe der Teilaltersrente ergibt sich nach Vorgabe von Art. 24 Abs. 4 aus dem im Zeitpunkt
der Teilpensionierung bezogenen Sparguthaben und dem in diesem Zeitpunkt glltigen
Umwandlungssatz geméass Anhang A 5.

5 Falls der nach der Lohnreduktion verbleibende massgebende Lohn unter den Mindestlohn geméss
BVG fallt (vgl. Anhang A 2), erfolgt die vollstdndige Pensionierung; vor Erreichen des Referenzalters
kann der Versicherte alternativ die Uberweisung der Austrittsleistung verlangen (vgl. Art. 24 Abs. 2).

Aufgeschobene Pensionierung

1 Setzt der Versicherte das Arbeitsverhaltnis Uber das Referenzalter hinaus fort, so kann er den
Bezug der Altersleistung ganz oder teilweise bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, langstens
jedoch bis zum Ersten des Monats nach dem 70. Geburtstag, aufschieben oder die Vorsorge mit
Beitrdgen weiterfihren (vgl. Art. 10 Abs. 3), sofern der massgebende Lohn den Mindestlohn geméass
BVG erreicht. In diesem Fall wird das vorhandene Sparguthaben und die Arbeitgeber-Beitrage bzw.
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2.7.2
Art. 30

Art. 31

im Falle der Weiterfiihrung der Vorsorge die beidseitig weiterhin geleisteten Sparbeitrage bis zum
Zeitpunkt der effektiven Pensionierung verzinst.

2 Die Hohe der Altersrente ergibt sich nach den Vorgaben geméss Art. 24 Abs. 4. Bei einem
Aufschub der Pensionierung Uber das Referenzalter hinaus besteht kein Anspruch auf eine
Invalidenrente. Fir die Bemessung der Hinterlassenenleistungen in Rentenform gilt der Versicherte
ab Erreichen des Referenzalters als Altersrentner. Dies bedeutet, dass im Todesfall die
Ehegattenrente (vgl. Art. 32) 60 % der gemass Art. 24 Abs. 4 ausgerechneten Altersrente betragt.
Dabei werden der Berechnung das am Todestag vorhandene Guthaben auf dem Sparkonto sowie
der zu diesem Zeitpunkt giltige Umwandlungssatz zu Grunde gelegt. Beim Tod eines Versicherten
wahrend des Aufschubs der Pensionierung ist auch der Bezug der Ehegattenrente in Kapitalform
mdoglich. Eine entsprechende schriftliche Erklarung muss vor der ersten Rentenzahlung abgegeben
werden. In diesem Fall wird anstelle der Ehegattenrente ein Todesfallkapital geméass Art. 36
ausgerichtet. Mit dem Bezug des einmaligen Kapitalbetrages sind alle reglementarischen Anspriiche
abgegolten.

Invalidenleistungen
Invalidenrente

1 Der Versicherte, der von der IV als invalid anerkannt wird, gilt auch bei der Pensionskasse ab
demselben Datum als invalid, sofern er bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat gefiihrt hat, in der Pensionskasse versichert war.

2 Ein Invaliditatsgrad von unter 40 % ergibt in keinem Fall Anspruch auf Leistungen. Bei einem
Invaliditatsgrad von 70 % und mehr betragt die Rentenberechtigung 100 %, d.h. es besteht Anspruch
auf eine volle Invalidenrente. Bei einem Invaliditdtsgrad von 50 % bis 69 % entspricht die
Rentenberechtigung dem Invaliditatsgrad. Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50 % entspricht die
Rentenberechtigung 25 % plus 2.5 %-Punkte fir jedes Grad, das der Invaliditatsgrad Uber 40 % liegt.
(Beispiel: Ein Invaliditatsgrad von 45 % ergibt eine Rentenberechtigung von 37.5 % (=25 % + 2.5 %
X (45-40)).

8 Der Anspruch auf Invalidenleistungen wird aufgeschoben, solange der Arbeitgeber den Lohn
weiter ausrichtet oder eine Lohnersatzleistung (= Lohnfortzahlung, Unfall- und/oder Krankentaggeld)
ausgerichtet wird, die mindestens 80 % des entgangenen Lohns betragt und die vom Arbeitgeber
mindestens zur Halfte mitfinanziert wurde. Massgebend ist die HOhe der Lohnersatzleistung vor einer
allfalligen Kirzung infolge Leistungspflicht der IV. Ein Rentenanspruch besteht nicht, solange der
Versicherte Taggelder der IV bezieht.

4 Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt, wenn die Invaliditat wegfallt (unter Vorbehalt von
Art. 26a BVG), der Versicherte stirbt oder das Referenzalter erreicht. Nach Erreichen des
Referenzalters wird die Invalidenrente durch die Altersrente gemass Art. 24 Abs. 6 oder Bezug des
Alterskapitals gemass Art. 25 Abs. 6 abgel6st.

5 Die jahrliche, volle Invalidenrente entspricht 60 % des bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefuihrt hat, versicherten Lohnes.

6 Die einmal festgesetzte Rente und damit auch die Rentenberechtigung wird erhéht, herabgesetzt
oder aufgehoben, wenn sich aufgrund einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der beruflichen
Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert.

7 Die Pensionskasse kann den Invaliditdtsgrad die Rente und damit auch die Rentenberechtigung
jederzeit und ohne Bindung an den IV-Entscheid neu festlegen, falls sich der friilhere Entscheid als
unrichtig herausstellen sollte oder sich die Verhaltnisse wesentlich &ndern.

Invaliden-Kinderrente

1 Invalidenrentner haben fir jedes Kind, das bei ihrem Tod Anspruch auf eine Waisenrente geméass
Art. 35 hétte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

2 Die Hohe der vollen Invalidenkinderrente betragt pro Kind 12 % des versicherten Lohnes. Fir
Versicherte, denen eine Teil-Invalidenrente zusteht, wird eine Invaliden-Kinderrente gewahrt, deren
Hoéhe der Invalidenrentenberechtigung gemass Art. 30 Abs. 2 entspricht.
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2.7.3

Art. 32

Art. 33

Hinterlassenenleistung

Ehegattenrente

1 Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner, so hat der hinterlassene Ehegatte Anspruch
auf eine Ehegattenrente, wenn er im Zeitpunkt des Todes

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder geméss Art. 35 aufkommen muss; oder

b. den 40. Geburtstag tiberschritten hat und mindestens 3 Jahre mit dem verstorbenen Versicherten,
Alters- oder Invalidenrentner verheiratet war, wobei Jahre in der Lebenspartnerschaft im Sinne
von Art. 33 anzurechnen sind.

2 Erfullt der hinterlassene Ehegatte eines Versicherten keine dieser Bedingungen, so hat er unter
den Voraussetzungen von Art. 36 Anspruch auf das Todesfallkapital.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt am ersten Tag desjenigen Monats, in dem die arbeits-
vertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatzleistungen (= Lohnfortzahlung, Unfall- und/oder
Krankentaggeld) des Arbeitgebers bzw. die Alters- oder Invalidenrente der Pensionskasse entfallt.
Der Anspruch auf Ehegattenrente erlischt spatestens mit dem Tod des hinterbliebenen Ehegatten.

4 Die jahrliche Ehegattenrente beim Tod eines Versicherten betragt 36 % des versicherten Lohnes.
Beim Tod eines Alters- oder Invalidenrentners entspricht die jahrliche Ehegattenrente 60 % der
ausgerichteten Rente.

5 Heiratet der Uberlebende Ehegatte wieder bzw. geht er eine eingetragene Partnerschaft ein,
erlischt der Anspruch auf eine Ehegattenrente. Er hat in diesem Fall Anspruch auf eine einmalige
Abfindung in Hohe des dreifachen Betrags der jahrlichen Ehegattenrente.

6 |Ist der hinterbliebene Ehegatte mehr als 12 Jahre jiinger als der verstorbene Versicherte, Alters-
oder Invalidenrentner und sind keine anspruchsberechtigten Kinder unter 18 Jahren vorhanden, so
wird die Ehegattenrente gekirzt. Die Reduktion betrégt fiir jedes ganze und fir jedes angebrochene
Jahr, um das der hinterbliebene Ehegatte mehr als 12 Jahre jiinger ist als der Verstorbene, 5 % des
vollen Rentenbetrags. Die Kirzung betragt jedoch hochstens 60 % des Rentenbetrags. Der
Anspruch auf die Mindestleistungen gemass BVG bleibt in jedem Fall gewabhrt.

7 Erfolgte die Eheschliessung, nachdem der verstorbene Versicherte, Alters- oder Invalidenrentner
den 60. Geburtstag erreicht hat, so wird die reglementarische Ehegattenrente auf die Ehegattenrente
gemass BVG gekirzt. Die Reduktion der reglementarischen Ehegattenrente vermindert sich fur
jeden vollen Monat der Ehedauer um 1/180 (maximal aber um 180/180).

8 Beim Tod eines Versicherten vor seiner Pensionierung mit Renten- und/oder Kapitalbezug ist der
Bezug der Ehegattenrente auch in Kapitalform moglich. Eine entsprechende schriftliche Erklarung
muss vor der ersten Rentenzahlung abgegeben werden. In diesem Fall wird anstelle der
Ehegattenrente ein Todesfallkapital geméass Art. 36 ausgerichtet. Mit dem Bezug des einmaligen
Kapitalbetrages sind alle reglementarischen Anspriiche abgegolten.

Lebenspartnerrente

1 Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner, so ist sein Lebenspartner dem Ehegatten
gleichgestellt und erhdlt die gleichen Leistungen wie der Ehegatte geméass Art. 32, sofern im
Zeitpunkt des Todes des Versicherten, Alters- oder Invalidenrentners die folgenden Bedingungen
kumulativ erfdllt sind:

a. beide Lebenspartner waren unverheiratet bzw. lebten in keiner eingetragenen Partnerschaft, und
b. beiden Lebenspartner waren im Sinne von ZGB Art. 95 nicht miteinander verwandt, und

c. aus der Lebenspartnerschaft sind eigene Kinder des Versicherten, Alters- oder Invalidenrentners
hervorgegangen, die Anspruch auf eine Waisenrente der Pensionskasse haben; oder der
Lebenspartner hat beim Tod des Versicherten, Alters- oder Invalidenrentners den 40. Geburtstag
Uberschritten, und hat bis zum Tod des Versicherten bzw. des Alters- oder Invalidenrentners mit
diesem mindestens 5 Jahre nachweisbar ununterbrochen, unverheiratet, im gleichen Haushalt
(gleicher amtlicher Wohnsitz erforderlich) zusammengelebt (sofern und solange die
gesundheitliche Situation dies zuliess), und

Vorsorgereglement der Pensionskasse Georg Fischer, Ausgabe Januar 2024 18



Art. 34

Art. 35

d. der Anspruch auf die Lebenspartnerrente wurde innerhalb dreier Monate schriftlich geltend
gemacht.

2 Die eheéhnliche Lebensgemeinschaft muss in Form eines Partnerschaftsvertrages dokumentiert
sein. Dazu ist der entsprechende Mustervertrag zu verwenden. Dieser ist zu Lebzeiten der
Lebenspartner und von beiden unterzeichnet der Pensionskasse zuzustellen. Die Anmeldung muss
bis zum 60. Lebensjahr des Versicherten erfolgen.

3 Der Uberlebende Lebenspartner hat keinen Anspruch auf die Lebenspartnerrente, wenn er eine
Ehegatten- oder Lebenspartnerrente aus einer vorhergehenden Ehe bzw. eingetragenen Partner-
schaft oder Lebensgemeinschaft bezieht.

4 Der uberlebende Lebenspartner hat keinen Anspruch auf die sich fir Ehegatten ergebenden
Mindestleistungen gemass BVG.

Rente fiir altrechtlich geschiedene Ehegatten

1 Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner hat der Uiberlebende geschiedene Ehegatte
Anspruch auf eine Rente, falls kumulativ:

a. die Ehe mindestens zehn Jahre dauerte; und

b. ihm im Scheidungsurteil eine Rente gemass Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB
zugesprochen worden ist und

c. der geschiedene Ehegatte flr den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen muss oder
alter als 45 Jahre ist.

2 Die Rente des geschiedenen Ehegatten entspricht der Héhe der Mindestleistung gemass BVG.
Sie wird jedoch um jenen Betrag gekirzt, um den sie, zusammen mit den Hinterlassenenleistungen
der AHV, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Ubersteigt. Hinterlassenenleistungen der AHV
werden dabei nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine
Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

Waisenrente

1 Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner, so hat jedes seiner Kinder Anspruch auf eine
Waisenrente, welches:

a. den 18. Geburtstag noch nicht erreicht hat, oder

b. in Ausbildung ist im Sinne von Art. 49%s (ohne Berlicksichtigung von Abs. 3 des Art. 49%s) und
49t AHVV.

2 Als Kinder im Sinne des Vorsorgereglements gelten Kinder gemass Art. 252 ff. ZGB und
Pflegekinder, wenn die verstorbene versicherte Versicherte bzw. der oder die Alters- oder Invaliden-
rentner/in bis zu ihrem Ableben fur den Unterhalt dieser Kinder aufgekommen ist und fir welche
Anspruch auf Leistungen der AHV/IV besteht.

8 Der Anspruch auf eine Waisenrente beginnt am Ersten des Monats, nachdem der Lohn, die
Lohnfortzahlung, die Alters- oder Invalidenrente entféllt, fruihestens am Ersten des Monats, der auf
die Geburt des Kindes folgt.

4 Fur Pflegekinder, die erst nach der Entstehung des Anspruchs auf eine Alters- oder Invalidenrente
in den gemeinsamen Haushalt in Pflege genommen werden, wird keine Waisenrente ausgerichtet.

5 Die Waisenrente ist zahlbar bis zum Ende des Monats, in dessen Verlauf das Kind den 18. Ge-
burtstag erreicht. Die Waisenrente wird auch nach Erreichen des 18. Geburtstags, maximal aber bis
zum 25. Geburtstag, ausbezahlt, wenn das Kind sich noch in Ausbildung befindet oder zu
mindestens 70 % invalid ist. Verstirbt das Kind vor dem 18. bzw. 25. Geburtstag, erlischt der
Anspruch an dem auf den Tod folgenden Ersten des Monats.

6 Die Waisenrente beim Tod eines Versicherten vor dem Referenzalters betragt pro Kind 12 % des
versicherten Lohnes. Beim Tod eines Alters- oder Invalidenrentners entspricht die Waisenrente 20 %
der ausgerichteten Rente. Bei Vollwaisen wird dieser Betrag verdoppelt, sofern nicht von beiden
Elternteilen ein Anspruch auf eine Waisenrente besteht.
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Art. 36 Todesfallkapital

Art. 37

1 Stirbt ein Versicherter vor der Pensionierung, so wird den Anspruchsberechtigten gemass Abs. 2
ein Todesfallkapital ausbezahlt.

2 Ein Todesfallkapital wird folgenden Personen, unabhangig vom Erbrecht, in der unten aufgefiihr-
ten Reihenfolge ausbezahilt:

a. aa) dem hinterbliebenen Ehegatten des verstorbenen Versicherten;
ab) den Kindern des Verstorbenen, die Anspruch auf eine Waisenrente haben;

ac) naturlichen Personen, die vom verstorbenen Versicherten vor seinem Tode in erheblichem
Masse unterstitzt worden sind oder die mit dem verstorbenen Versicherten bzw. Invalidenrentner
in den letzten funf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt
haben (gemeinsame standige ungeteilte Wohngemeinschaft an einem festen gemeinsamen
Wohnort erforderlich) oder die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen mussen.

b. beim Fehlen von begiinstigten Personen gemass lit. a:

ba) den Kindern des verstorbenen Versicherten, die keinen Anspruch auf eine Waisenrente
haben;

bb) den Eltern

3 Beim Fehlen von Anspruchsberechtigten gemass Abs. 2 Bst. a. aa) und ac) werden die Kinder
gemass a. ab) und b. ba) zu einer einzigen Beglnstigtengruppe zusammengefasst.

4 Keinen Anspruch auf ein Todesfallkapital haben begiinstigte Personen gemass Abs. 2 Bst. a. ac),
wenn die beglnstigte Person eine Ehepartner- oder Lebenspartnerrente aus der ersten oder zweiten
Saule auf Grund einer vorhergehenden Ehe oder Lebensgemeinschaft bezieht.

5 Der Versicherte hat der Pensionskasse zu Lebzeiten seinen Begiinstigungswunsch schriftlich
mitzuteilen, falls er Personen begtinstigen will, die als Anspruchsberechtigte unter Abs. 2 Bst. a. ac)
fallen.

6 Der Versicherte kann innerhalb einer Kaskadenstufe in Abs. 2 (Bst. a. oder b.)
a) Eine andere als die vorgegebene Reihenfolge der Beglnstigten;

b) die Verteilung des Todesfallkapitals auf mehrere von ihm bezeichnete Beginstigte
beantragen.

Der Versicherte hat dies der Pensionskasse zu Lebzeiten schriftlich mitzuteilen.

7 Beim Tod eines Versicherten entspricht das Todesfallkapital dem zum Ende des Todesmonats
vorhandenen Guthaben auf dem Sparkonto, vermindert um allenfalls bereits ausgerichtete
Leistungen sowie um den Barwert allféalliger Hinterlassenenleistungen (inkl. allfalliger Abfindungen).
Der Barwert wird nach den versicherungstechnischen Grundsatzen der Pensionskasse ermittelt.

8 Der Anspruch auf das Todesfallkapital muss innerhalb von drei Monaten schriftlich geltend
gemacht werden.

Austritt

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1 Ein Versicherter, der die Pensionskasse verlasst, bevor ein Vorsorgefall (Alter, Tod, Invaliditat)
eintritt, hat Anspruch auf eine Austrittsleistung. Vorbehalten ist die provisorische Weiterversicherung
gemass Art. 26a BVG. Die Pensionskasse erstellt fur den Versicherten eine Abrechnung Uber die
Austrittsleistungen (Art. 8 FZG).

2 Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Pensionskasse. Nach dem Austritt bis zur
Uberweisung der Austrittsleistung wird diese mit dem Mindestzins gemass BVG verzinst. Hat die
Pensionskasse die notwendigen Angaben fiir die Uberweisung der Austrittsleistung, schuldet sie ab
dem 30. Tag Verzugszins (Art. 2 Abs. 4 FZG).
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Art. 38

Art. 39

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung entspricht dem hochsten Betrag, der sich aus dem Vergleich der 3
nachfolgenden Berechnungen ergibt:

a. Austrittsleistung gemass Art. 15 FZG: Sie entspricht den am Austrittstag vorhandenen Guthaben
auf dem Sparkonto.

b. Austrittsleistung gemass Art. 17 FZG: Diese setzt sich zusammen aus:
— den eingebrachten Eintrittsleistungen samt Zinsen,
— den vom Versicherten geleisteten Sparbeitrage ohne Zinsen,

— einem Zuschlag auf den Sparbeitrdgen des Versicherten. Dieser Zuschlag betragt im BVG-
Alter 21 4 % und erhoéht sich jahrlich um 4 %. Er betragt maximal 100 %.

c. Austrittsleistung geméss Art. 18 FZG: BVG-Sparguthaben

2 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die
Austrittsleistung Uberwiesen hat, so ist ihr die Austrittsleistung soweit zurtickzuerstatten, als diese
zur Finanzierung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen noétig ist. Unterbleibt die Rucker-
stattung, so kirzt die Pensionskasse ihre Leistungen nach ihren versicherungstechnischen Grund-
satzen.

8 Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleistung
gemass Art. 17 FZG auf den Zinssatz, mit welchem die Kapitalien verzinst werden, reduziert werden.
Sanierungsbeitrage des Arbeitnehmers gemass Art. 18 Abs. 2 werden bei der Berechnung der
Austrittsleistung gemass Art. 17 FZG nicht berilicksichtigt.

Verwendung der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird zu Gunsten des ausgetretenen Versicherten seiner neuen Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz oder Liechtenstein Gberwiesen. Tritt der Versicherte nicht in eine neue Vor-
sorgeeinrichtung in der Schweiz oder Liechtenstein ein, ist die Austrittsleistung auf ein Freizligig-
keitskonto zu Uberweisen oder zur Bestellung einer Freizuigigkeitspolice bei einer Freizlgigkeitsein-
richtung in der Schweiz zu verwenden.

2 Der Versicherte hat der Pensionskasse unverziiglich den Namen und die Zahlungsadresse der
Einrichtung geméss Abs. 1 mitzuteilen.

8 Bleibt die Mitteilung des Versicherten lber die Verwendung seiner Austrittsleistung aus, wird die
Austrittsleistung sechs Monate nach dem Austritt des Versicherten aus der Pensionskasse an die
Auffangeinrichtung Uberwiesen.

4 Auf schriftliches Verlangen des austretenden Versicherten wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn:

a. erdie Schweiz endglltig verlasst und dabei nicht in Liechtenstein Wohnsitz nimmt;

b. er eine selbststéandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen Vorsorge
nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung weniger als dem Jahresbeitrag des Versicherten entspricht.

Unterliegt ein Versicherter, der die Schweiz oder Liechtenstein endgtiltig verlasst, weiterhin der obli-
gatorischen Versicherungspflicht fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditéat in einem Mitgliederstaat
der EU, in Island oder Norwegen, ist eine Barauszahlung der Austrittsleistung nur soweit moglich,
als sie die gesetzliche Austrittsleistung geméass BVG Ubersteigt. Die gesetzliche Austrittsleistung
gemass BVG wird nach Abs. 1 an eine Freizligigkeitseinrichtung nach Wahl des Versicherten
Uberwiesen.

5 Der Versicherte hat die Unterlagen beizubringen, welche den von ihm geltend gemachten Baraus-
zahlungsgrund belegen. Die Pensionskasse prift die Anspruchsberechtigung und kann vom
Versicherten gegebenenfalls weitere Beweise verlangen.

6 Bei verheirateten Versicherten ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn der Ehegatte bzw. der
eingetragene Partner schriftlich seine Zustimmung zur Barauszahlung gegeben hat. Die Unterschrift
ist auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen.
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Art. 40

Koordination der Leistungen, Vorleistungen

Koordination der Leistungen

1 Die Leistungen der Pensionskasse gemass diesem Vorsorgereglement werden gekirzt, soweit
sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften (siehe Abs. 2) 90 % des letzten vor Eintritt
des Vorsorgeereignisses anrechenbaren AHV-pflichtigen massgebenden Lohns lbersteigen. Die
Pensionskasse kann zudem die Invalidenleistungen entsprechend den Bestimmungen von Art. 26a
Abs. 3 BVG kirzen. Die gesetzlichen Mindestleistungen geméss BVG kdnnen dabei nur gekdirzt
werden, wenn sie unter Berilicksichtigung der anrechenbaren Einkiinfte 90 % des mutmasslich ent-
gangenen Einkommens Ubersteigen.

2 Als anrechenbare Einkinfte im Sinne von Abs. 1 gelten samtliche Leistungen, die im Zeitpunkt der
Kirzungsfrage zur Auszahlung kommen, so insbesondere:

- Leistungen der AHV und IV (und/oder in- und auslandischer Sozialversicherungen), mit
Ausnahme von Hilflosenentschadigung, Genugtuung und &hnlichen Leistungen;

- Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung;
- Leistungen der Militarversicherung;
- Leistungen der Versicherung eines haftpflichtigen Dritten;

- Leistungen einer Versicherung, an welche der Arbeitgeber mindestens 50 % der Pramien bezahlt
hat;

- Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Freiziigigkeitseinrichtungen;

- ein allfalliges tatsachlich erzieltes oder zumutbarerweise noch erzielbares Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen (mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, welches wahrend der Teilnahme an
Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a des IVG erzielt wird).

3 Die Alters-Leistungen gemass diesem Vorsorgereglement konnen, soweit sie mit Leistungen der
obligatorischen Unfallversicherung zusammentreffen, geklrzt werden.

4 Wird infolge Scheidung eine Invaliden- oder Altersrente geteilt (Art. 124a ZGB), so wird der
Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, von der geméass Abs. 1 und 2
gekirzten Invaliden- oder Altersleistung in Abzug gebracht.

5 Bei der Bestimmung des zumutbarerweise erzielbaren Erwerbs- oder Ersatzeinkommens wird
grundsatzlich auf das Invalideneinkommen gemass IV abgestellt.

6 Die Einklinfte des hinterbliebenen Ehegatten und der Waisen werden zusammengerechnet. Falls
die Leistungen der Pensionskasse gekirzt werden, werden alle Leistungen im selben Verhéltnis
gekdrzt.

7 Alifallige anrechenbare Kapitalleistungen werden basierend auf den versicherungstechnischen
Grundlagen der Pensionskasse in gleichwertige Renten umgerechnet.

8 Waren Invalidenleistungen der Pensionskasse vor Erreichen des Referenzalters infolge
Zusammentreffen mit Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung, der Militarversicherung
oder vergleichbarer ausléndischer Leistungen gekirzt, so erbringt die Pensionskasse ihre
Leistungen nach Erreichen des Referenzalters grundséatzlich weiterhin in gleichem Umfang. Sie
beachtet Art. 24a BVV 2.

9 Nach Erreichen des AHV-Referenzalters gelten auch Altersleistungen in- und auslandischer
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen als anrechenbare Einkunfte.

10 Massgebend fir die Berechnung der Koordination der Leistungen ist der Zeitpunkt des
Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des Todes. Spatere teuerungsbedingte Erhdhungen
von anrechenbaren Leistungen fuhren zu keiner Reduktion einer bereits laufenden Rente. Bei
Veranderung des Invaliditatsgrades (Herabsetzung oder Erh6hung), Wegfall oder Hinzukommen
einer anrechenbaren Leistung erfolgt jedoch eine Neuberechnung der reglementarischen
Leistungen.
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Art. 41

11 Die Pensionskasse kann ihre Leistungen kiirzen oder verweigern, wenn der Versicherte bzw. die
Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat des Versicherten verschuldet haben oder die
versicherte Person sich Eingliederungsmassnahmen der IV widersetzt. Die gesetzlichen Mindest-
leistungen geméass BVG kdnnen nur dann verweigert oder gekurzt werden, wenn die AHV/IV eine
Leistung infolge schweren Verschuldens kiirzt, entzieht oder verweigert.

12 Die Pensionskasse gleicht Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der obligatorischen Unfall-
oder der Militarversicherung nicht aus, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder -kirzungen
nach Art. 21 ATSG, Art. 37 UVG, Art. 39 UVG, Art. 65 MVG oder Art. 66 MVG vorgenommen haben.
Auch Leistungskirzungen bei Erreichen des Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2ter und 2quater UVG
und Artikel 47 Abs. 1 MVG gleicht die Pensionskasse nicht aus.

13 Die Pensionskasse kann Rechtsmittel gegen Verfiigungen der IV und anderer Sozialversiche-
rungstrager, die ihre Leistungspflicht bertihren, erheben.

14 Gegenuber einem Dritten, der fiir den Vorsorgefall haftet, tritt die Pensionskasse im Zeitpunkt des
Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche des Versicherten bzw.
der Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen kann die Pensionskasse vom Versicherten bzw. den An-
spruchsberechtigten verlangen, dass sie der Pensionskasse ihre Forderungen gegen haftpflichtige
Dritte bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht abtreten. Erfolgt die verlangte Abtretung nicht, ist die
Pensionskasse berechtigt, ihre Leistungen auszusetzen.

Sicherung der Leistungen, Vorleistung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Félligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehal-
ten bleiben Art. 44 und Art. 45.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen des Arbeitgebers, welche dieser der Pensionskasse
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrage beziehen, die dem Versicherten
nicht vom Lohn abgezogen worden sind. Andere Forderungen der Pensionskasse dirfen mit dem
falligen Leistungsanspruch verrechnet werden.

8 Untersteht die Pensionskasse einer gesetzlichen Vorleistungspflicht, beschrénkt sich ihre Vorleis-
tung auf die Mindestleistungen nach BVG. Der Antragssteller hat nachzuweisen, dass er sich bei
allen infrage kommenden Versicherungstragern angemeldet hat. Wird der Fall von einem anderen
Versicherungstrager tibernommen, hat dieser der Pensionskasse die bereits erbrachten Vorleistun-
gen zurickzuerstatten. Hat ein anderer Versicherungstréager eine Vorleistung im Sinne des Gesetzes
Ubernommen und steht fest, dass die Pensionskasse leistungspflichtig ist, erstattet sie die
Vorleistung im Rahmen ihrer Leistungspflicht, jedoch maximal im Umfang der Mindestleistungen
gemass BVG, zurlck.

4.1 Auszahlungsbestimmungen

Art. 42

Auszahlungsbestimmungen

1 Die Renten werden in monatlichen Betragen am Ende des Monats spesenfrei auf ein vom
Versicherten bezeichnetes Bank- oder Postkonto in der Schweiz oder im Ausland (EU- und EFTA-
Staaten) am Wohnsitz des Versicherten tGberwiesen.

2 Der Rentenbetrag des Monats, in dem die Rentenberechtigung erlischt, wird voll ausbezahlt.

3 Betragt zum Zeitpunkt des erstmaligen Rentenbezugs die jahrliche Altersrente oder die bei voller
Invaliditéat auszurichtende Invalidenrente weniger als 10 %, die Ehegattenrente weniger als 6 % und
eine Kinderrente weniger als 2 % der Mindestaltersrente der AHV, wird anstelle der Rente eine ein-
malige Kapitalabfindung ausbezahlt. Die Kapitalabfindung wird basierend auf den versicherungs-
technischen Grundlagen der Pensionskasse berechnet. Damit sind alle reglementarischen Ansprii-
che abgegolten.

4 Vorsorgeleistungen in Kapitalform werden mit Eintritt des Vorsorgefalls fallig, frihestens aber,
wenn einwandfrei feststeht, wer anspruchsberechtigt ist, und wenn der Pensionskasse, die fir die
Uberweisung notwendigen Angaben vorliegen. Kapitalzahlungen werden innerhalb von 30 Tagen
nach Falligkeit ohne Zins ausbezahlt. Bei einer Vernachlassigung der Unterhaltspflicht gemass Art.
40 BVG erfolgt die Kapitalauszahlung friihestens 30 Tage nach Zustellung der Meldung an die
Fachstelle der Inkassohilfe.
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5 Schuldet die Pensionskasse einen Verzugszins, entspricht dieser dem Mindestzins gemass BVG
(vgl. Anhang A 2).

4.2 Anpassung der laufenden Renten
Art. 43 Anpassung der laufenden Renten

Hinterlassenen- und Invalidenrenten gemass BVG werden nach Massgabe von Art. 36 Abs. 1 BVG
angepasst, wenn und soweit die gesetzlichen Mindestleistungen, einschliesslich der gesetzlichen
Teuerungsanpassungen, die reglementarischen Leistungen (bersteigen. Uber eine allfallige
Anpassung der laufenden reglementarischen Renten befindet der Stiftungsrat jahrlich im Rahmen
der finanziellen Mdoglichkeiten der Pensionskasse. Der Entscheid wird im Anhang der Jahres-
rechnung erlautert.

4.3 Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum
Art. 44 Vorsorgeausgleich bei Scheidung
Vorsorgeausgleich bei Scheidung ist im Anhang A 1 geregelt.
Art. 45 Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1 Ein aktiver Versicherter kann bis drei Jahre vor dem Referenzalter alle fiinf Jahre einen Betrag
(mindestens CHF 20'000; fur den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und
ahnlichen Beteiligungen gilt dieser Mindestbetrag nicht) zur Finanzierung fir Wohneigentum zum
eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen an Wohneigentum oder
Ruickzahlung von Hypothekardarlehen) zur Auszahlung geltend machen oder verpfanden. Wurden
in den letzten drei Jahren Einmaleinlagen geleistet, dirfen die daraus resultierenden Leistungen
nicht vorbezogen werden. Nach einem Vorbezug ist jede Begriindung eines Grundpfandrechts nur
noch mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten zulassig.

2 Im Einzelnen richten sich der Vorbezug und die Verpfandung nach den Bestimmungen von Art.
30a ff. BVG und von Art. 1 ff. WEFV.

8 Der Versicherte kann mit einem schriftichen Gesuch Auskunft Giber den Betrag, der ihm zur Fi-
nanzierung fir Wohneigentum zur Verfiigung steht, und die Leistungskiirzung, die mit einem solchen
Bezug verbunden ware, verlangen. Die Pensionskasse macht den Versicherten dabei auf die
Mdglichkeit zur Deckung der entstehenden Versicherungsliicken und auf die Steuerpflicht aufmerk-
sam.

4 Macht der Versicherte vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat er die Vertragsdoku-
mente Uber Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum oder Amortisation von Hypothekardarlehen,
den Miet- oder Darlehensvertrag bei Erwerb von Anteilscheinen und die entsprechenden Urkunden
bei ahnlichen Beteiligungen einzureichen. Beim verheirateten Versicherten ist zusatzlich die
schriftliche Zustimmung des Ehegatten vorzulegen Die Unterschrift ist vor Ort bei der Geschaftsstelle
der Pensionskasse zu leisten oder auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen.

5 Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbeziige in Frage gestellt, kann die Pensionskasse
die Erledigung der Gesuche aufschieben. Der Stiftungsrat legt eine Priorititenordnung fir die
Behandlung der Gesuche fest. Solange eine Unterdeckung vorliegt, kann die Pensionskasse die
Auszahlung eines Vorbezugs, welcher zur Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient, zeitlich und
betragsmassig einschranken oder ganz verweigern. Die Pensionskasse muss die Versicherten tber
die Dauer der Massnahmen informieren.
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Art. 46

Art. 47

Informations-, Meldepflichten und Datenschutz
Informationspflicht der Pensionskasse gegenuber den Versicherten

1 Fir jeden Versicherten wird beim Eintritt und in der Folge jéahrlich ein Versichertenausweis erstellt,
der Uber die Hohe der Guthaben, des versicherten Lohns und der versicherten Leistungen sowie der
Beitrdge an die Pensionskasse Auskunft gibt.

2 Bei einer Abweichung zwischen dem Versichertenausweis und dem Vorsorgereglement ist das
Vorsorgereglement massgebend.

3 Im Zeitpunkt der Heirat bzw. der Registrierung der Partnerschaft wird dem Versicherten seine
Austrittsleistung mitgeteilt. Im Fall einer Ehescheidung wird dem Versicherten oder dem Schei-
dungsrichter auf Verlangen Auskunft tber die Hohe der Guthaben, die fur die Berechnung der zu
teilenden Austrittsleistung massgebend sind, erteilt.

4 Bei der erstmaligen Falligkeit sowie bei jeder Veranderung von Alters-, Invaliden- oder Hinterlas-
senenrenten erhalten die Rentner eine Bestatigung, auf der die Leistungen an den Rentner aufge-
fuhrt sind.

5 Die Pensionskasse informiert die Versicherten und Rentner jahrlich in geeigneter Form (ber den
Geschaftsgang, die Jahresrechnung, die finanzielle Lage sowie die Organisation der Pensionskasse.
Auf Anfrage erteilt die Geschéftsfihrung der Pensionskasse den Versicherten und Rentnern
zusatzlich weitere Auskinfte Gber den Stand ihrer Versicherung und die Geschéftstatigkeit der
Pensionskasse.

6 Den Versicherten und Rentnern steht jederzeit das Recht zu, mindlich durch ihre Vertreter oder
schriftlich dem Stiftungsrat Anregungen, Vorschlage und Antrage, welche die Pensionskasse
betreffen, zu unterbreiten. Den Versicherten und Rentnern steht auch das Recht auf Aushandigung
der Jahresrechnung und des Jahresberichts zu.

7 Falls Versicherte, welche der Pensionskasse von den Fachstellen der Inkassohilfe gemeldet
wurden, Vorsorgeguthaben beziehen oder fur selbstbewohntes Wohneigentum verpfanden bzw.
verwerten wollen, informiert die Pensionskasse die Fachstelle umgehend. Im Freizugigkeitsfall wird
eine Meldung der Fachstelle an die neue Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung weitergeleitet.

Auskunfts- und Meldepflicht der Versicherten

1 Der Versicherte hat der Pensionskasse bei seinem Eintritt Einsicht in die Abrechnungen tber die
Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen zu gewahren. Die Pensionskasse kann die
Austrittsleistungen auf Rechnung der Versicherten einfordern.

2 Der Versicherte und die Rentner sowie deren Hinterlassene sind verpflichtet, der Pensionskasse
Uber alle fur die Beurteilung des Vorsorgeverhaltnisses wesentlichen Tatsachen vollstandig und
wahrheitsgetreu Auskunft zu geben. Anderungen dieser Tatsachen sowie der Leistungen anderer
Versicherungstrager sind spatestens innerhalb vier Wochen der Verwaltung der Pensionskasse
schriftlich und unaufgefordert mitzuteilen.

8 Die Pensionskasse lehnt jede Haftung fir allféllige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Ver-
letzung der Auskunfts- und Meldepflichten ergeben. Erwachst der Pensionskasse aus einer solchen
Pflichtverletzung ein Schaden, kann der Stiftungsrat die fehlbare Person hierfur haftbar machen.

4 Nach dem 18. Geburtstag haben Beziiger von Kinder- oder Waisenrenten jahrlich zu Beginn des
Schul- bzw. Studienjahrs zur Bestatigung ihres Anspruchs auf die Rente unaufgefordert einen Aus-
bildungsnachweis einzureichen.

5 Die Versicherten und Rentenbeziiger haben der Pensionskasse spatestens innerhalb von vier
Wochen unaufgefordert und schriftlich Meldung Uber Ereignisse zu erstatten, welche Auswirkungen
auf die Versicherung haben, wie insbesondere:

- die Anderung des Invalidititsgrades sowie die mindestens 10 % betragende Anderung des
Erwerbseinkommens von Invalidenrentnern;

- den Tod von Rentenbezigern;

- die Fortfihrung resp. vorzeitige Beendigung der Ausbildung von Kindern nach dem
18. Geburtstag;
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Art. 48

Art. 49

Art. 50

- Adress- und Zivilstandsanderungen von Versicherten und Rentnern.

6 Die Pensionskasse fordert zu hohe oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuriick, insbesondere
bei Verletzung der Auskunfts- und Meldepflicht. Sie kann ihre Forderungen auch mitihren Leistungen
verrechnen.

Datenschutz

1 Die Pensionskasse gibt die versicherungsbezogenen Daten ihrer Versicherten und
Rentenbeziiger, soweit dies zur Zweckerfillung in der beruflichen Vorsorge erforderlich ist, an
andere Vorsorge- und Versicherungseinrichtungen weiter. Die Pensionskasse kann die Bearbeitung
der Daten durch Vereinbarung Dritten im In- und Ausland Ubertragen, sofern gesetzliche
Datenschutzregeln einen angemessenen Schutz der Daten gewahrleisten und die Drittbearbeiter der
gesetzlichen Schweige-pflicht unterstehen oder sich zu deren Einhaltung verpflichten.

2 Die Pensionskasse ist berechtigt, aggregierte Daten Uber die Destinatére an den Arbeitgeber her-
auszugeben. Aus diesen aggregierten Daten diurfen keinerlei Riickschliisse auf einzelne Versicherte
oder Rentenbeziiger mdglich sein.

8 Es gelten insbesondere die Bestimmungen des BVG betreffend die Bearbeitung von
Personendaten, die Akteneinsicht, die Schweigepflicht, die Datenbekanntgabe sowie die Amts- und
Verwaltungs-hilfe. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes (DSG).

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Ubergangsbestimmungen

! Die Ubergangsregelung fiir die Versicherten des Pension Funds GF Machining Solutions sind im
Anhang A 8 geregelt.

2 Fir die bis und mit dem 1. Januar 2020 entstandenen Rentenanspriiche bleiben die bisherigen
Regelungen anwendbar. Fihrt bei einem Versicherten eine bereits vor dem 1. Januar 2020
eingetretene Arbeitsunfahigkeit zu einer Invaliditdt oder dem Tod nach Inkrafttreten dieses
Vorsorgereglements, bleiben die bisherigen Regelungen anwendbar. Vorbehalten bleibt in allen
erwahnten Fallen Absatz 3.

3 Die Leistungskiirzungen und Uberversicherungen werden grundsétzlich geméass Art. 40
abgewickelt.

4 Die Ubergangsbestimmungen zur Rentenberechtigung per 1. Januar 2022 sind im Anhang A 9
geregelt.

5 Fur Versicherte, welche am 31. Dezember 2019 verheiratet waren und vor dem 65. Geburtstag
geheiratet haben, gilt die Einschrankung gemass Art. 32 Abs. 7 nicht.

6 Der Anspruch auf eine Lebenspartnerrente von bereits am 31. Dezember 2019 laufenden
Altersrenten besteht, wenn per 31. Dezember 2019 die ehedhnliche Lebensgemeinschaft der
Pensionskasse gemeldet wurde und diese den Eingang der Anmeldung bestétigt hat. Die
Anmeldung musste vor dem 65. Geburtstag des Versicherten erfolgen.

Anwendung und Anderung des Vorsorgereglements

1 Uber Fragen, die durch dieses Vorsorgereglement nicht oder nicht vollstandig geregelt sind,
entscheidet der Stiftungsrat im Sinne der Stiftungsurkunde und unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften.

2 Das Vorsorgereglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des
Stiftungszwecks vom Stiftungsrat geadndert werden. Die Anpassungen werden der Aufsichtsbehdrde
zur Kenntnis gebracht. Die erworbenen Anspriiche der Versicherten und Rentner werden in jedem
Fall gewahrt. Fiir die Anderung von Bestimmungen mit finanziellen Folgen fiir den Arbeitgeber,
welche Uber die Vorschriften des BVG hinausgehen, ist die Zustimmung des Arbeitgebers
erforderlich.

3 Wird das Vorsorgereglement in andere Sprachen bersetzt, ist fiir dessen Auslegung der deutsche
Text massgebend.
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Art. 51 Rechtspflege

7 Differenzen Uber die Anwendung oder Auslegung dieses Vorsorgereglements oder iber Fragen,
die durch dieses Vorsorgereglement nicht ausdriicklich festgelegt sind, sind durch die Gerichte
gemass den Vorschriften des BVG zu entscheiden. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder
schweizerische Wohnsitz des Beklagten oder der Ort der Firma, bei welcher der Versicherte an-
gestellt wurde.

8 Der Versicherte hat das Recht, solche Streitigkeiten vorgangig dem Stiftungsrat zur gutlichen Re-
gelung vorzulegen.

Art. 52 In-Kraft-Treten

Dieses Reglement tritt riickwirkend auf den 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt alle vorhergehenden
Vorsorgereglemente und alle Nachtrage.

Schaffhausen, den 15. April 2024 Der Stiftungsrat
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7. Anhang ,,Generell“ zum Vorsorgereglement der Pensionskasse
Al Vorsorgeausgleich bei Scheidung

1 Fir den Vorsorgeausgleich bei Scheidung gelten die entsprechenden Bestimmungen des ZGB,
der ZPO, des BVG und des FZG samt jeweiligen Ausfuihrungsbestimmungen.

2 Bei einer Ehescheidung eines Versicherten sind die wahrend der Ehedauer bis zum Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Freizlgigkeitsleistungen grundsatzlich halftig zu
teilen, ausgenommen sind Einmaleinlagen aus Eigengut. Das Gericht teilt der Pensionskasse den
zu Ubertragenden Betrag mit den notwendigen Angaben Uber die Erhaltung des Vorsorgeschutzes
mit.

8 Auslandische Scheidungsurteile sind durch ein schweizerisches Scheidungsgericht als
anerkennbar und vollstreckbar zu erklaren sowie hinsichtlich des Vorsorgeausgleichs, soweit dies
notwendig ist, erganzen zu lassen.

4 Ein im Rahmen der Wohneigentumsférderung getétigter Vorbezug, der noch nicht zuriickbezahlt
wurde, gilt als Austrittsleistung, die in die Teilung einbezogen wird, sofern die Ehe vor Eintritt eines
Vorsorgefalles geschieden wird. Hat der Vorbezug wéhrend der Ehe stattgefunden, so werden der
Kapitalabfluss und der Zinsverlust anteilsméassig dem vor der Eheschliessung und dem danach bis
zum Bezug geaufneten Vorsorgeguthaben belastet. Eine wahrend der Ehe vorgenommene
Barauszahlung oder Kapitalabfindung zahlt nicht zu der zu teilenden Austrittsleistung.

5 Muss im Rahmen einer Ehescheidung ein Anteil der Austrittsleistung oder ein als lebenslange
Rente bzw. in Kapitalform Ubertragener Rentenanteil an den geschiedenen Ehegatten Ubertragen
werden, reduziert sich die Austrittsleistung entsprechend. Der zu Ubertragende Betrag wird im
Verhéltnis des Sparguthabens gemass BVG zum Ubrigen Vorsorgeguthaben belastet. Die
Auszahlung des BVG-Anteils erfolgt immer aus dem Sparguthaben gemass BVG. Die Auszahlung
des Uberobligatorischen Teils erfolgt aus dem Sparguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge.

6 Erhalt ein Versicherter oder Invalidenrentner im Rahmen einer Ehescheidung eine Austrittsleistung
oder eine als lebenslange Rente bzw. in Kapitalform Ubertragenen Rentenanteil, so wird dieser
Betrag bei der Pensionskasse im Verhdltnis, in dem sie in der Vorsorge des verpflichteten Ehegatten
belastet wurde, dem Sparguthabe gemé&ss BVG und dem berobligatorischen Guthaben
gutgeschrieben. Die Gutschrift des Uberobligatorischen Teils erfolgt auf dem Sparguthaben aus
Uberobligatorischer Vorsorge des Sparkontos.

7 Wird infolge einer Ehescheidung vor dem Referenzalter ein Anteil der hypothetischen
Austrittsleistung eines Invalidenrentners zugunsten des geschiedenen Ehegatten Ubertragen, so
fahrt dies zu einer Reduktion des Sparguthabens des Invalidenrentners und damit zu entsprechend
tieferen Altersleistungen. Demgegenitber bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens bereits laufende Invalidenrente sowie allfdllige (auch klnftige)
Invalidenkinderrenten unverandert, wobei die Invalidenrente gemass BVG (Schattenrechnung) um
den maximal mdglichen Betrag gemass Art 19 Abs. 2 und 3 BVV 2 gekiirzt wird.

8 Wird infolge einer Ehescheidung nach dem Referenzalter ein Rentenanteil dem berechtigten
Ehegatten zugesprochen, so fihrt dies zu einer Reduktion der Altersleistungen. Der Anspruch auf
Pensionierten-Kinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens bereits
besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nicht beriihrt. Der dem berechtigen Ehegatten zugesprochene
Rentenanteil 16st keinerlei Anspriiche auf weitere Leistungen der Pensionskasse aus. Ist die
lebensléngliche Rente in die Vorsorge des berechtigen Ehegatten zu Ubertragen, kann die
Pensionskasse mit dem berechtigten Ehegatten die Ubertragung in Kapitalform vereinbaren. Hat der
berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder hat er das Mindestalter fir die
vorzeitige Pensionierung erreicht, so kann er die Auszahlung der lebenslanglichen Rente verlangen.
Hat der berechtigte Ehegatte das Referenzalter erreicht, so wird ihm die lebenslangliche Rente
ausbezahlt. Die Pensionskasse kann mit dem berechtigten Ehegatten auch die Ubertragung in
Kapitalform vereinbaren. Der berechtigte Ehegatte kann auch deren Uberweisung in seine
Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach deren Reglement noch einkaufen kann.

9 Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder erreicht ein
Invalidenrentner wahrend des Scheidungsverfahrens das Referenzalter, so kirzt die Pensionskasse
den zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung und die Altersrente nach Art. 19g FZV.
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A2 Betrage und Werte

Maximale einfache AHV-Altersrente (= AHVR)
Minimale einfache AHV-Altersrente (= % der AHVR)
Mindestlohn geméss BVG (= 6/8 der AHVR)

Maximum des Koordinationsabzugs (= 6/8 der AHVR)
Minimum des versicherten Lohns (= 1/8 der AHVR)
Maximum des versicherten Lohns (= 32/8 der AHVR)

Mindestzinssatz gemass BVG
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CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

29'400
14'700
22'050
22'050
3'675
117'600
1.25%
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A3 Hohe der Beitrage

(Vgl. Art. 18)

Die Beitrage des Versicherten betragen (in % des versicherten Lohns):

BVG-Alter | Risiko- Standardplan Reduziert Erhoht
beitrag Sparbeitrag TotaLrI?(ijsiko- Sparbeitrag S — Sparbeitrag TotaLrIT(ijsiko-
Sparbeitrag Spa?lggitrag Sparbeitrag
bis 20 1.00 % 0.00% 1.00% 0.00% 1.00% 0.00% 1.00%
ab 21 1.00 % 2.50% 3.50% 2.50% 3.50% 3.00% 4.00%
25 1.00 % 5.50% 6.50% 3.50% 4.50% 8.30% 9.30%
26 1.00 % 5.60% 6.60% 3.60% 4.60% 8.45% 9.45%
27 1.00 % 5.70% 6.70% 3.70% 4.70% 8.60% 9.60%
28 1.00 % 5.80% 6.80% 3.80% 4.80% 8.75% 9.75%
29 1.00 % 5.90% 6.90% 3.90% 4.90% 8.90% 9.90%
30 1.00 % 6.00% 7.00% 4.00% 5.00% 9.00% 10.00%
31 1.00 % 6.10% 7.10% 4.10% 5.10% 9.15% 10.15%
32 1.00 % 6.20% 7.20% 4.20% 5.20% 9.30% 10.30%
33 1.00 % 6.30% 7.30% 4.30% 5.30% 9.45% 10.45%
34 1.00 % 6.40% 7.40% 4.40% 5.40% 9.60% 10.60%
35 1.00 % 6.50% 7.50% 4.50% 5.50% 9.75% 10.75%
36 1.00 % 6.60% 7.60% 4.60% 5.60% 9.85% 10.85%
37 1.00 % 6.70% 7.70% 4.70% 5.70% 10.00% 11.00%
38 1.00 % 6.80% 7.80% 4.80% 5.80% 10.15% 11.15%
39 1.00 % 7.00% 8.00% 4.90% 5.90% 10.30% 11.30%
40 1.00 % 7.20% 8.20% 5.00% 6.00% 10.45% 11.45%
41 1.00 % 7.40% 8.40% 5.20% 6.20% 10.60% 11.60%
42 1.00 % 7.60% 8.60% 5.40% 6.40% 10.70% 11.70%
43 1.00 % 7.80% 8.80% 5.60% 6.60% 10.85% 11.85%
44 1.00 % 8.00% 9.00% 5.80% 6.80% 11.00% 12.00%
45 1.00 % 8.20% 9.20% 6.00% 7.00% 11.15% 12.15%
46 1.00 % 8.40% 9.40% 6.25% 7.25% 11.30% 12.30%
47 1.00 % 8.60% 9.60% 6.50% 7.50% 11.45% 12.45%
48 1.00 % 8.80% 9.80% 6.70% 7.70% 11.60% 12.60%
49 1.00 % 9.00% 10.00% 6.90% 7.90% 11.70% 12.70%
50 1.00 % 9.20% 10.20% 7.00% 8.00% 12.75% 13.75%
51 1.00 % 9.40% 10.40% 7.10% 8.10% 12.90% 13.90%
52 1.00 % 9.60% 10.60% 7.20% 8.20% 13.05% 14.05%
53 1.00 % 9.80% 10.80% 7.30% 8.30% 13.20% 14.20%
54 1.00 % 10.00% 11.00% 7.40% 8.40% 13.35% 14.35%
55-65 1.00 % 10.00% 11.00% 7.50% 8.50% 13.50% 14.50%
ab 66* -- 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50% 8.50%

*ab Alter 66 ist auch eine Weiterversicherung ohne Arbeitnehmer-Sparbeitrage mdglich (vgl. Art. 10 Abs. 3).
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Die Beitrage des Arbeitgebers betragen (in % des versicherten Lohns):

BVG-Alter Risiko- Sparbeitrag Total
beitrag Risiko- und
Sparbeitrag
bis 20 1.00% 0.00% 1.00%
ab 21 1.00% 3.00% 4.00%
25 1.00% 8.30% 9.30%
26 1.00% 8.45% 9.45%
27 1.00% 8.60% 9.60%
28 1.00% 8.75% 9.75%
29 1.00% 8.90% 9.90%
30 1.00% 9.00% 10.00%
31 1.00% 9.15% 10.15%
32 1.00% 9.30% 10.30%
33 1.00% 9.45% 10.45%
34 1.00% 9.60% 10.60%
35 1.00% 9.75% 10.75%
36 1.00% 9.85% 10.85%
37 1.00% 10.00% 11.00%
38 1.00% 10.15% 11.15%
39 1.00% 10.30% 11.30%
40 1.00% 10.45% 11.45%
41 1.00% 10.60% 11.60%
42 1.00% 10.70% 11.70%
43 1.00% 10.85% 11.85%
44 1.00% 11.00% 12.00%
45 1.00% 11.15% 12.15%
46 1.00% 11.30% 12.30%
47 1.00% 11.45% 12.45%
48 1.00% 11.60% 12.60%
49 1.00% 11.70% 12.70%
50 1.00% 12.75% 13.75%
51 1.00% 12.90% 13.90%
52 1.00% 13.05% 14.05%
53 1.00% 13.20% 14.20%
54 1.00% 13.35% 14.35%
55-65 1.00% 13.50% 14.50%
ab 66 - 8.50% 8.50%
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A4

(Vgl. Art. 19)

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Sparkonto

Die Hohe der zusatzlichen Einkaufssummen auf das Sparkonto entspricht héchstens dem Maximalbetrag ge-
mass nachstehender Tabelle, abziiglich des vorhandenen Sparkontos. Massgebend ist der zum Zeitpunkt des
Einkaufs versicherte Lohn. Der Héchstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um die Guthaben der Saule
3a, soweit diese die Grenze gemass Art. 60a Abs. 2 BVV2 (bersteigen, sowie um allfallige nicht in die
Pensionskasse eingebrachte Austrittsleistungen. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfa-
higkeit gegebenenfalls mit der zustandigen Steuerbehdérde abzuklaren. Die Pensionskasse kann diesbeztiglich
keine Verantwortung tbernehmen.

Standardplan
BVG- Maximalbetrag des Sparkontos BVG- Maximalbetrag des Sparkontos
Alter in Prozent des versicherten Lohns Alter in Prozent des versicherten Lohns
21 6% 43 396%
22 11% 44 423%
23 17% 45 451%
24 23% 46 480%
25 37% a7 510%
26 52% 48 540%
27 67% 49 572%
28 83% 50 605%
29 99% 51 639%
30 116% 52 675%
31 134% 53 711%
32 152% 54 749%
33 171% 55 787%
34 190% 56 827%
35 210% 57 867%
36 231% 58 908%
37 252% 59 949%
38 274% 60 1217%
39 297% 61 1217%
40 321% 62 1217%
41 345% 63 1217%
42 370% 64 1217%
ab 65 1217%
Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert. Dabei wird das effektive Alter verwendet.
Beispiel
50-jahriger Versicherter
Versicherter Lohn CHF 80'000
Vorhandenes Sparguthaben CHF 250'000
Maximalbetrag des Sparguthabens 605 % x CHF 80'000 = CHF 484'031
Maximal méglicher Einkauf CHF 484'031 — CHF 250'000 = CHF 234'031
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Reduziert
BVG- Maximalbetrag des Sparkontos BVG- Maximalbetrag des Sparkontos
Alter in Prozent des versicherten Lohns Alter in Prozent des versicherten Lohns
21 6% 43 350%
22 11% 44 374%
23 17% 45 398%
24 23% 46 424%
25 35% 47 450%
26 48% 48 477%
27 61% 49 506%
28 75% 50 536%
29 89% 51 566%
30 104% 52 598%
31 119% 53 630%
32 135% 54 664%
33 151% 55 698%
34 168% 56 733%
35 186% 57 768%
36 204% 58 805%
37 223% 59 842%
38 242% 60 1081%
39 262% 61 1081%
40 283% 62 1081%
41 305% 63 1081%
42 327% 64 1081%
ab 65 1081%
Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert. Dabei wird das effektive Alter verwendet.
Beispiel
50-jahriger Versicherter
Versicherter Lohn CHF 80000
Vorhandenes Sparguthaben CHF 250000
Maximalbetrag des Sparguthabens 536 % x CHF 80000 = CHF 428404
Maximal moglicher Einkauf CHF 444'631 — CHF 250'000 = CHF 178'404
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Erhoht
BVG- Maximalbetrag des Sparkontos BVG- Maximalbetrag des Sparkontos
Alter in Prozent des versicherten Lohns Alter in Prozent des versicherten Lohns
21 6.0% 43 470%
22 12% 44 502%
23 18% 45 534%
24 25% 46 567%
25 42% a7 601%
26 60% 48 637%
27 78% 49 673%
28 97% 50 712%
29 117% 51 752%
30 137% 52 793%
31 158% 53 835%
32 180% 54 879%
33 202% 55 923%
34 226% 56 969%
35 250% 57 1015%
36 274% 58 1062%
37 300% 59 1110%
38 326% 60 1421%
39 353% 61 1421%
40 381% 62 1421%
41 410% 63 1421%
42 440% 64 1421%
ab 65 1421%
Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert. Dabei wird das effektive Alter verwendet.
Beispiel
50-jahriger Versicherter
Versicherter Lohn CHF 80'000
Vorhandenes Sparguthaben CHF 250'000
Maximalbetrag des Sparguthabens 712 % x CHF 80'000 = CHF 569'359
Maximal moglicher Einkauf CHF 569'359 — CHF 250'000 = CHF 319'359
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A5 Umwandlungssatze fur verschiedene Pensionierungsalter

(Vgl. Art. 24)
Zur Berechnung der Altersrente sind die folgenden Umwandlungssétze massgebend:
Alter Umwandlungssatz
Manner und Frauen
58 4.45 %
59 4.60 %
60 4.75 %
61 4.90 %
62 5.05 %
63 5.20 %
64 5.35 %
65 5.50 %
66 5.65 %
67 5.80 %
68 5.95 %
69 6.10 %
70 6.25 %
Zwischenwerte werden auf Monate genau linear
interpoliert. Dabei wird das effektive Alter
verwendet.
Beispiel

62-jahriger Versicherter

Vorhandenes Sparguthaben

Umwandlungssatz im Alter 62

Jahrliche Altersrente CHF 150'000 x5.05 %
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A6 Kapitalwert der Uberbriickungsrente
(Vgl. Art. 26)
Der Kapitalwert einer jahrlichen Uberbriickungsrente wird nachfolgender Tabelle berechnet:

Laufzeit der Uberbriickungsrente Kapitalwert-Faktor fur die
(in Jahren) monatlich zahlbare Uberbriickungsrente
7 6.433
6 5.583
5 4.709
4 3.813
3 2.895
2 1.954
1 0.989
0 0.000
Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert. Dabei wird das effektive Alter
verwendet.

Beispiel
Eine Uberbriickung in der Hohe von CHF 12'000 pro Jahr mit einer Laufzeit von 2 Jahren kapitalisiert sich zu
CHF 23'448. Berechnung:

Kapitalwert = Jahrliche Uberbriickungsrente x Faktor
CHF 12'000 x 1.954 = CHF 23'448
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A7

Ubergangsbestimmung fir Destinatéare der Pensionskasse Georg Fischer, welche per
31.12.2019 versichert waren

Aufgrund der Ubernahme der Versicherten des Pension Fund GF Machining Solutions (PFMS) per 01.01.2020
werden zum Schutz der Destinatére der Pensionskasse Georg Fischer (PKGF) Massnahmen getroffen. Die
Massnahmen begriinden sich auf der Deckungsgraddifferenz zwischen der PKGF und des PFMS per
31.12.2019.

Die Massnahmen sind wie folgt ausgestaltet:

Per 31.12.2019 wird eine technische Riickstellung "Ubergangsmassnahmen Destinatare PKGF"
errichtet. Diese technische Rickstellung wird so ermittelt, dass der Deckungsgrad der PKGF und
PFMS angeglichen werden.

Der so ermittelte Betrag der technischen Riickstellung "Ubergangsmassnahmen Destinatare PKGF"
wird gemass Beschluss des Stiftungsrats der PKGF vom 22.05.2019 an die aktiven Versicherten und
Rentner, welche per 31.12.2019 in der PKGF versichert waren, verteilt.

Die Verteilung erfolgt in Form von Einlagen in das Altersguthaben der aktiven Versicherten resp. als
temporéare Zulage zur Rente wahrend zehn Jahren, beginnend ab 01.01.2020.

Tritt wahrend der Verteilperiode eine Unterdeckung von 95% und niedriger ein, so wird die Verteilung
gestoppt. Die Verteilung wird bei einem Deckungsgrad von tber 100% wieder aufgenommen. Die in
der Zeit der Unterdeckung nicht verteilten Mittel verfallen zugunsten der PKGF. Fir die Ermittlung des
Deckungsgrades wird auf den Jahresabschluss abgestellt.

Im Todesfall verfallen die restlichen Einlagen zu Gunsten der PKGF. Bei Pensionierung und
Invalidisierung wird der gesamte restliche Betrag dem Altersguthaben gutgeschrieben. Erfolgt die
Invalidisierung und die Pensionierung wéahrend einer Unterdeckung ohne Anspruch auf eine
Mittelzuteilung, wird ein allfalliger folgender Anspruch nachtréglich in das Altersguthaben (fir Invalide)
eingebaut resp. zur Rentenerhéhung (fur Alters- und Ehegattenrentner) verwendet. Versicherte,
welche bei Pensionierung die Kapitaloption gewahlt hatten, wird ein nachfolgender Anspruch als
Kapitalauszahlung Gberwiesen.
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A8 Ubergangsbestimmung fir Destinatéare der Pensionskasse Georg Fischer, welche per
31.12.2016 im Pension Fund GF Machining Solutions versichert waren

Far Versicherte, die schon per 31.12.2016 in der Pension Funds GF Machining Solution (PF GFMS) versichert
waren gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

1. Diese Versicherten erhalten im Rahmen einer Abfederungsmassnahme eine Einmaleinlage. Diese
Einmaleinlage deckt bei Frauen die bendtigte Ausfinanzierung, sodass ihre Altersrente im Alter 64
nach neuem Vorsorgereglement (per 1.1.2020) und altem Reglement (Ausgabe Januar 2017) gleich
hoch ist. M@nner erhalten Abfederungsmassnahmen, sodass ihre Altersrente im Alter 65 nach neuem
Vorsorgereglement (per 1.1.2020) und altem Reglement (Ausgabe Januar 2017) gleich hoch ist. Die
Ausfinanzierung erfolgt als Einmaleinlage, die per Stichtag 31.12.2019 berechnet wird, hierbei gelten
folgende Bedingungen:

a.

Die Ausfinanzierung wird abhéngig von der Anzahl Jahre in der PF GFMS gemacht. Bei mehr
als funf Jahren in der PF GFMS erfolgt eine 100 % Ausfinanzierung. Unter funf Jahren in der
PF GMS gibt es eine Reduktion von 1/60 pro Monat auf die 100 % Ausfinanzierung. Fir die
Berechnung der Anzahl Jahre in der PF GFMS dient als Basis der 31.12.2019. Fir die
Berechnung der Anzahl Jahre in der PF GFMS wird nur die ununterbrochene
Versicherungszeit angerechnet.

Fur die Berechnung des zu beriicksichtigenden Sparguthabens ist der Betrag per 31.12.2018
massgebend. Einmaleinlagen der Stiftungsrate im Jahre 2018 werden hierbei nicht
beriicksichtigt.

Die Berechnungen basieren auf einen Projektionszins (zur Berechnung der heute erwarteten
Rente) von 1 %. Eine potenzielle Lohnentwicklung wird nicht beriicksichtigt.

WEF-Bezug und -Riickzahlung, Einkauf und Vorsorgeausgleich bei Scheidung, die vor dem
1.1.2019 erfolgt sind, werden in der Berechnung der Einmaleinlage bericksichtigt.

WEF-Bezug und -Riickzahlung, Einkauf und Vorsorgeausgleich (Scheidung), die nach dem
1.1.2019 erfolgt sind, werden in der Berechnung der Einmaleinlage nicht berticksichtigt.

2. Die Einmaleinlage der Abfederungsmassnahme wird in jahrlich gleichhohen Raten dem Sparguthaben
der jeweiligen Versicherten gutgeschrieben. Hierbei gilt:

a.

Die Einmaleinlage wird Uber zehn Jahre (d.h. pro Monat 1/120) dem Sparguthaben
gutgeschrieben.

Wird ein Versicherter vor dem 1.1.2030 pensioniert und bezieht eine Altersrente, so erfolgt
eine sofortige Umbuchung des Restbetrags der noch nicht erworbenen Anteile auf das
Sparguthaben.

Wird ein Versicherter vor dem 1.1.2030 teil-pensioniert und bezieht eine Altersrente, so erfolgt
eine sofortige anteilmassige Umbuchung des Restbetrags der noch nicht erworbenen Anteile
auf das Sparguthaben.

Wird ein Versicherter vor dem 1.1.2030 pensioniert und macht einen Kapitalbezug, so verfallt
der Restbetrag der noch nicht erworbenen Anteile.

Wird ein Versicherter vor dem 1.1.2030 pensioniert und macht einen Teil-Kapitalbezug, so
wird der Restbetrag der noch nicht erworbenen Anteile anteilmassig angepasst.

Wird ein Versicherter vor dem 1.1.2030 invalid, so hat das keinen Einfluss auf die Umbuchung
der Einmaleinlage. Diese wird weiterhin auf das Sparguthaben des Versicherten gebucht.

Stirbt ein Versicherte vor dem 1.1.2030 und erfolgt eine Auszahlung des Sparguthabens, so
verféllt der Restbetrag der noch nicht erworbenen Anteile.

Bei einem Vorsorgeausgleich bei Scheidung werden nur die bisher erworbenen Anteile der
Einmaleinlage berlcksichtigt.
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i. Tritt ein Versicherter vor dem 1.1.2030 aus der Pensionskasse Georg Fischer (= fusionierte
Pensionskasse) aus, so verfallt der Restbetrag. Erfolgt vor dem 1.1.2030 eine Entlassung des
Versicherten durch den Arbeitgeber, die nicht auf disziplinarischen Griinden beruht, so erfolgt
eine sofortige Umbuchung des Restbetrags der noch nicht erworbenen Anteile auf das
Sparguthaben.

j-  Ein WEF-Vorbezug ist nur mdglich auf schon erworbene Anteile der Einmaleinlage.

3. Falls der Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 der Pensionskasse Georg Fischer wahrend der Giltigkeit
dieser Ubergangsbestimmungen unter 95 % fallt, wird die Gutschrift der Einmaleinlagen gemass Ziffer
2 gestoppt.

a. Eine Gutschrift der Einmaleinlagen gemass Ziffer 2 wird bei einem Deckungsgrad von Uber
100% wieder aufgenommen.

b. Die in der Zeit der Unterdeckung von 95% - 100% nicht gutgeschriebenen Einmaleinlagen
gemass Ziffer 2 verfallen zugunsten der Pensionskasse Georg Fischer.

c. Fur die Ermittlung des Deckungsgrades wird jeweils auf den revidierten Jahresabschluss
abgestellt.

d. Erfolgt eine Invalidisierung oder eine Pensionierung wéhrend einer Unterdeckung ohne
Anspruch auf eine Gutschrift der Einmaleinlagen, wird ein allfalliger folgender Anspruch
nachtréaglich in das Sparguthaben (fir Invalide) eingebaut resp. zur Rentenerhéhung (fur
Alters- und Ehegattenrentner) verwendet.
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A9

Ubergangsbestimmungen zur Rentenberechtigung per 1. Januar 2022

L Fir Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1966 und &lter, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, richtet sich die Rentenberechtigung nach den bis am 31.12.2021 geltenden
Bestimmungen der Pensionskasse.

2 Fdr Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1967 und jiinger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, bleibt die bisherige Rentenberechtigung bestehen, bis sich aufgrund einer IV-
Revision der Invaliditatsgrad in der beruflichen Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert. Sollte
die Anpassung der Rentenberechtigung jedoch bewirken, dass trotz Erh6hung des Invaliditatsgrads
die Rentenberechtigung sinkt oder dass trotz Reduktion des Invaliditatsgrads die
Rentenberechtigung steigt, bleibt die bisherige Rentenberechtigung weiterhin bestehen.

3 Fur Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1992 und jiinger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar
2022 entstanden ist, wird die Rentenberechtigung spatestens per 1. Januar 2032 gemass Art. 30
Abs. 2 bestimmt. Sollte die Rentenberechtigung dadurch sinken, bleibt die bisherige
Rentenberechtigung so lange bestehen, bis sich aufgrund einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in
der beruflichen Vorsorge um mindestens 5 %-Punkte andert.
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